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يختــص قسم الشركات المساهمة و صناديق الاستثمار بـما يــلي:

	1 تنفيذ أحكام القوانين واللوائح المنظمة لشؤون الشركات التجارية..

	2 الرقابة والتفتيش على الشركات المساهمة للتحقق من قيامها بتنفيذ الأحكام المنصوص عليها .

في قانون الشركات التجارية أو في أنظمتها الأساسية والتفتيش عليها وفحص حساباتها.

	3 ضبط وإثبات الجرائم التي تقع بالمخالفة لأحكام قانون الشركات التجارية أو القرارات الصادرة .

تنفيذًا له.

	4 الموافقة على انعقاد الجمعية العامة العادية وغير العادية للشركات المساهمة وشركات .

التوصية بالأسهم وفقًا لأحكام قانون الشركات التجارية.

	5 الإشراف على تأسيس الشركات المساهمة ومراجعة عقود تأسيسها وأنظمتها الأساسية .

والتصديق عليها، وإعداد مشروع القرار الوزاري اللازم لتأسيس الشركة، وذلك وفقًا لأحكام قانون 

الشركات التجارية.

	6 الإشراف على حالات تحول الشركات المساهمة أو اندماجها أو الاستحواذ عليها أو تقسيمها أو .

تصفيتها وفقًا لأحكام قانون الشركات التجارية.

	7 مراجعة طلبات تعديل عقود الشركات المساهمة أو أنظمتها الأساسية وجداول أعمال .

الجمعيات العامة للشركات المساهمة.

	8 دراسة الطلبات المتعلقة بزيادة أو إنقاص رأس مال الشركات المساهمة، وفقًا لأحكام قانون .

الشركات التجارية.

	9 تنفيذ أحكام القوانين واللوائح المتعلقة بصناديق الاستثمار..

دراسة الطلبات المتعلقة بصناديق الاستثمار والعمل عليها.10	.
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أولاًً: الشركـــات المســـاهمة

الشركة المساهمة :

 إلــى أســهم متســاوية القيمــة وقابلــة للتــداول وتطــرح أســهمها 
ً
هــي كل شــركة يكــون رأس مالهــا مقســماً

ــا إلا بقــدر مســاهمته فــي رأس المــال. ولا يجــوز أن يقــل عــدد  للاكتتــاب العــام، ولا يســأل المســاهم فيه

ــن  ــل ع ــهم لا تق ــوا بأس ــين أن يكتتب ــى المؤسس ــخاص، وعل ــة أش ــن خمس ــاهمين ع ــين أو المس المؤسس

)%20( ولا تزيــد علــى )%60( مــن رأس مــال الشــركة، ولا يجــوز لأي مؤســس أن يكتتــب بأكثــر مــن النســبة 

التــي يحددهــا النظــام الأساســي للشــركة ويكــون لــكل شــركة مســاهمة اســم يشــير إلــى غرضهــا. ولا يجــوز 

ــراع مســجلة باســم هــذا  ــراءة اخت  لشــخص طبيعــي، إلا إذا كان غــرض الشــركة اســتثمار ب
ً
أن يكــون اســماً

 لهــا. وفــي جميــع الأحــوال يجــب أن 
ً
الشــخص، أو إذا تملكــت الشــركة منشــأة تجاريــة واتخــذت اســمها اســماً

يضــاف إلــى اســم الشــركة عبــارة )شــركة مســاهمة قطريــة(. لا يجــوز أن يقــل رأس مــال شــركة المســاهمة 

التــي تطــرح أســهمها للاكتتــاب العــام عــن عشــرة ملاييــن ريــال.

شركة مساهمة خاصة :

ــاهمة  ــركة مس ــم ش ــا بينه ــوا فيم ــخاص أن يؤسس ــة أش ــن خمس ــل ع ــين لا يق ــن المؤسس ــدد م ــوز لع يج

خاصــة لا تطــرح أســهمها للاكتتــاب العــام وأن يكتتبــوا بجميــع الأســهم ويجــب ألا يقــل رأس مــال الشــركة 

عــن مليونــي ريــال. فيمــا عــدا أحــكام الاكتتــاب العــام والتــداول تســري علــى شــركات المســاهمة الخاصــة 

ــواردة بشــأن شــركات المســاهمة. جميــع الأحــكام ال
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الفروقات بين الشركات ذات المسؤولية المحدودة وشركات المساهمة الخاصة

شركـة مسـاهمة خاصـةشركـة ذات مسؤوليـة محدودة

ً تتكون من شخص واحد أو أكثر، ولا يزيد عدد الشركاءعدد الشركاء المؤسسين
لا يقل عن خمسة أشخاص مؤسسينعن خمسين شخصاً

لا يقل عن مليونين ريال قطرييحدد الشركاء رأس مال الشركة بالقيمة المطلوبةرأس المال عند التأسيس

لا تطرح أسهمها للاكتتاب العاملا يجوز للشركة إصدار أسهم أو سندات قابلة للتداولتداول الحصص أو الأسهم

حصص يدفعها الشركاء كاملة عند التأسيستمويل الشركة
 يسمح لها باللجوء إلى الاكتتاب العام أو إصدار
 صكوك تمويلية بعد الحصول على الموافقات

اللازمة

 تعديل عقد التأسيس أو
النظام الأساسي

 لا يجوز تعديل وثيقة التأسيس إلا بموافقة عدد من
الشركاء يمثلون ثلاثة أرباع رأس المال

 يتم تعديل عقد التأسيس والنظام الأساسي
.بموجب قرار من الجمعية العامة غير العادية

 يتطلب تعديل سجل المساهمين الذي تعدهتنتقل حصة كل شريك إلى ورثته أو الموصي لهمفي حال وفاة الشريك
الشركة بإدخال الورثة محل مورثهم

 يجب موافقة عدد من الشركاء يمثلون ثلاثة أرباع رأسزيادة رأس المال
المال

 يجوز زيادة رأس المال بقرار من الجمعية العامة
غير العادية وبعد موافقة إدارة شؤون الشركات

 حق الأولوية في حصص أو
أسهم زيادة المال

 لا يجوز للشركة أن تلجأ إلى الاكتتاب العام لتكوين رأس
 مالها أو لزيادته، ولا يجوز لها إصدار أسهم أو سندات

.قابلة للتداول

 للمساهم حق الأولوية في الاكتتاب بالأسهم
 الجديدة ويجوز التنازل للغير بقرار من الجمعية
 العامة غير العادية بأغلبية ثلاث أرباع رأس مال

الشركة

 يتولى إدارة الشركة المساهمة مجلس إدارةيكون لمدير الشركة السلطة الكاملة في إدارتهاإدارة الشركة
منتخب

 عدم اكتمال نصاب الجمعية
العامة

 يتم الدعوة لحضور الجمعية العامة وترسل إلى كل
 شريك قبل موعد انعقاد الجمعية بواحد وعشرين يوم
 على الأقل، وإذا لم تنعقد الجمعية العامة خلال المدة

 من تاريخ
ً
 يكون للإدارة توجيه الدعوة خلال 15 يوماً

انتهاء المدة المشار إليها

 إذا لم يتوفر نصاب الاجتماع وجب دعوة
 الجمعية العامة إلى اجتماع ثاني يعقد خلال 15

 من الاجتماع الأول
ً
يوماً
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مـا هـي مزايـــا الشركـة المســاهمة ؟

• أن الشركات المساهمة لا تتعرض للخطر خلال نتيجة الخلاف بين الشركاء فيها.

.
ً
• يتولى إدارة الشركة المساهمة مجلس إدارة منتخب وأكثر خبرة إدارياً

• استمرارية واستدامة الشركات المساهمة.

• ثقة المتعاملين مع الشركة المساهمة كبيرة.

• يمكن للشركة المساهمة طرح أسهمها في السوق المالية.

قوانين الشركات المساهمة:

ــادر  ــة الص ــركات التجاري ــون الش ــكام قان ــض أح ــل بع ــنة 2021 بتعدي ــم )8( لس ــون رق • قان

ــنة 2015. ــم )11( لس ــون رق بالقان

• أحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالقانون رقم )11( لسنة 2015. 

ــاط  ــي النش ــري ف ــر القط ــال غي ــتثمار رأس الم ــم اس ــنة 2019 بتنظي ــم )1( لس ــون رق • القان

الاقتــصادي.

• قــرار وزيــر التجــارة و الصناعــة رقــم )71( لســنة 2019 بإصــدار نظــام حوكمــة شــركات 

الخاصــة. المســاهمة 

قوانين صناديق الاستثمار:

• قانون رقم )25( لسنة 2002 بشأن صناديق الاستثمار.

ــة للقانــون  ــر الاقتصــاد والتجــارة رقــم )69( لســنة 2004 بإصــدار اللائحــة التنفيذي • قــرار وزي

ــق الاســتثمار. رقــم )25( لســنة 2002 بشــأن صنادي
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خدمات قسم الشركات المسـاهمة 
وصناديـق الاستثمــــار
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1- متطلبـات تقديــم طلـب تأسيــس شركـة مسـاهمة عـامة/خــاصة

• حجز الاسم التجاري.

 لنمــوذج عقــد التأسيــس والنظــام الأساســي 
ً
• مشــروع عقــد التأسيــس والنظــام الأساســي للشــركة المســاهمة وفقــاً

المعتمــد مــن الــوزارة.

• محضر اجتماع المؤسسين باختيار من يمثلهم في إجراءات التأسيس.

ــاري  ــفر س ــواز الس ــن ج ــخة م ــين( أو نس ــة مؤسس ــن خمس ــل ع ــين )لا يق ــخصية للمؤسس ــات الش ــن إثب ــخة م • نس

ــة ــخاص الاعتباري ــبة للأش ــول بالنس ــاري المفع ــاري س ــجل التج ــن الس ــخة م ــين ونس ــبة للمؤسس ــول بالنس المفع

• شــهادة بنكيــة بإيــداع مــالا يقــل عــن %20 ولا يزيــد عــن %60 مــن رأس المــال بالنســبة للمســاهمة العامــة )لا يقــل 

عــن 10 مليــون ريــال( وإيــداع رأس مــال بالكامــل بالنســبة للمســاهمة الخاصــة )لا يقــل عــن 2 مليــون ريــال( وتقــدم 

بعــد الموافقــة المبدئيــة مــن الإدارة علــى التأسيــس.

• نسخة من الموافقات من الجهات المختصة بالنسبة للأنشطة التي تتطلب موافقات مسبقة.

 عليهــا مــن ســفارة قطــر فــي 
ً
ــة أو تفويــض بالتأسيــس متضمــن اســم وجنســية ومقــر الشــركة مصدقــاً • ســند وكال

ــة. ــة إذا كان أحــد المؤسســين شــركة أجنبي ــة المركــز الرئيســي للشــركة فــي الخــارج ومترجمــة باللغــة العربي دول

• تقرير التقييم المعتمد من الخبير في حالة الحصص العينية.

• دراسة الجدوى.

• موافقة هيئة قطر للأسواق المالية بالنسبة للشركات المساهمة العامة.

النموذج الاسترشادي لنظام أساسي شركة مساهمة عامة 

النموذج الاسترشادي لعقد تأسيس شركة مساهمة خاصة



دليل الشركات المساهمة وصناديق الاستثمار9

2- متطلبــات تقديــم طلــب تحــول شــركات المســاهمة عامة/خاصــة الــى شــركات مســاهمة خاصــة/

عامــة إرفــاق نســخة من طلــب التحــول إلــى الإدارة

• إرفاق نسخة من عقد التأسيس والنظام الأساسي )ونسخة من الجريدة الرسمية بالنسبة للشركة المساهمة(.

• نســخة مــن الســجل التجــاري ســاري المفعــول ويجــب أن تكــون قــد مضــت مــدة ســنتين علــى قيدهــا فــي الســجل 

التجــاري.

• نســخة مــن آخــر ميزانيتيــن للشــركة بحيــث تكــون الشــركة قــد حققــت مــن خلال مزاولــة الغــرض الــذي أسســت مــن 

 صافيــة قابلــة للتوزيــع لا تقــل عــن عشــرة فــي المئــة مــن رأس المــال، وذلــك خلال الســنتين الماليتيــن 
ً
أجلــه أرباحــاً

الســابقتين علــى طلــب التحــول.

 لقواعــد التحــول الــى شــركة مســاهمة مــع تحديــد التاريــخ 
ً
• نســخة مــن قــرار الشــركة بالموافقــة علــى تحولهــا وفقــاً

 للتقييــم.
ً
الــذي يتخــذ أساســاً

• نسخة من تقرير التقييم المعتمد من الخبير صافي أصول الشركة وخصومها والقيمة التقريبية لها.

ــه  ــهم وتوزيع ــدد الاس ــال وع ــد رأس الم ــركة وتحدي ــوم الش ــول وخص ــي أص ــج صاف ــى نات ــين عل ــة المؤسس • موافق

وتشــكيل مجلــس الادارة.

• نســخة مــن مشــروع عقــد التأسيــس والنظــام الاساســي علــى ان يتضمــن تمهيــد بالتسلســل التاريخــي للشــركة حتــى 

تاريــخ التحــول.

• نســخة مــن بطاقــات تحقيــق الشــخصية للمؤسســيين او الســجل التجــاري للأشــخاص الاعتباريــة فــي حالــة دخــول 

مســاهمين جــدد وعقــد البيــع مصــدق مــن وزارة العــدل.

• إذا كانت مؤسسة مالية تقديم موافقة مصرف قطر المركزي.

في حالة تعديل الاسم يجب الحصول موافقة الاسم التجاري واحضار شهادة حفظ الاسم.

  نموذج الطلب
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ــق  ــاج بطري ــة الاندم ــي حال ــة ف ــة/ خاص ــاهمة عام ــركة مس ــاج ش ــب اندم ــم طل ــات تقدي 3- متطلب

ــم: الض

• نســخة مــن قــرارات الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركة المندمجــة بحلهــا وفقــا للإجــراءات المتبعــة للحــل مــع 

تحديــد التاريــخ الــذي يتخــذ أساســا للتقييــم.

 لأحــكام تقويــم 
ً
• نســخة مــن تقريــر التقييــم المعتمــد مــن الخبيــر بتقييــم صافــي أصــول الشــركة المندمجــة طبقــاً

الحصــص العينيــة.

 لنتيجــة تقويــم 
ً
• نســخة مــن قــرار الشــركة الدامجــة بالموافقــة علــى الدمــج ونتيجــة التقييــم وزيــادة رأس مالهــا وفقــاً

الشــركة المندمجــة علــى أن يتضمــن توزيــع الزيــادة فــي رأســمال الشــركة علــى المســاهمين فــي الشــركة المندمجــة 

بنســبة حصصهــم فيهــا.

• نسخة من نشر قرار الاندماج في صحيفتين محليتين يوميتين تصدران باللغة العربية.

• مشــروع عقــد التأسيــس والنظــام الأساســي المعــدل بعد اجــراء التعــديلات اللازمــة علــى أن يتضمن تمهيد بالتسلســل 

التاريخــي للشــركة المندمجة.

فـي حالـــة الاندمــاج بطريــق المــزج:

• نســخة مــن قــرار الشــركة الدامجــة والمندمجــة بحــل الشــركة وفقــا للإجــراءات المتبعــة للحــل وتقييمهــا تمهيــدا 

لدمجهــا مــع تحديــد التاريــخ الــذي يتخــذ اساســا للتقييــم.

• نســخة مــن قــرار الشــركة الدامجــة والمندمجــة بالموافقــة علــى ناتــج التقييــم والاندمــاج وتأسيــس شــركة جديــدة 

علــى أن يخصــص لــكل شــركة مندمجــة عــدد مــن الأســهم يعــادل حصتهــا فــي رأس مــال الشــركة الجديــدة، وتــوزع 

هــذه الأســهم بيــن المســاهمين فــي كل شــركة مندمجــة بنســبة أســهمهم فيهــا.

 
ً
ــاً ــة طبق ــة والمندمج ــركتين الدامج ــول الش ــي أص ــم صاف ــر بتقيي ــن الخبي ــد م ــم المعتم ــر التقيي ــن تقري ــخة م • نس

ــة. ــص العيني ــم الحص ــكام تقيي لأح

• نسخة من نشر قرار الاندماج في صحيفتين محليتين يوميتين تصدران باللغة العربية.

• مشــروع عقــد التأسيــس والنظــام الأساســي المعــدل بعد اجــراء التعــديلات اللازمــة علــى أن يتضمن تمهيد بالتسلســل 

التاريخي للشــركة الدامجــة والمندمجة.
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4- متطلبـات تقديــم طلـب تقسيــم شركـة مســاهمة عامــة/ خاصــة:

• نسخة من السجل التجاري للشركة القاسمة.

• نسخة من العقد والنظام الأساسي للشركة القاسمة.

• نسخة من ميزانية الشركة القاسمة.

• نســخة مــن قــرار الجمعيــة غيــر العاديــة للشــركة القاســمة بموافقــة ثلاثــة اربــاع المســاهمين علــى الاقــل أو حســب 

مــا ينــص عليــه النظــام الأساســي بتقســيم الشــركة وتقييــم الشــركة مــع تحديــد التاريــخ الــذي يتخــذ اساســا للتقييــم.

• الموافقة على الاسم بالنسبة للشركة المنقسمة.

• نســخة مــن تقريــر التقييــم المعتمــد مــن الخبيــر بتقييــم صافــي أصــول الشــركة مــع بيــان قيمــة الشــركة القاســمة 

والمنقســمة.

• نســخة مــن قــرار الشــركة القاســمة بالموافقــة علــى ناتــج تقييــم الشــركة وتحديــد راس مــال الشــركة المنقســمة 

وعــدد المســاهمين وأســماءهم، ونصيــب كل منهــم فــي الشــركات الناشــئة عــن التقســيم، وحقــوق كل مــن هــذه 

ــا لــكل شــكل  ــع الاصــول والخصــوم بينهمــا، وذلــك وفقــا للأوضــاع المقــررة قانون ــة توزي الشــركات والتزاماتهــا وكيفي

قانونــي.

• نسخة من مشروع عقد التأسيس والنظام الأساسي المعدل للشركة القاسمة.

• نســخة مــن مشــروع عقــد تأسيــس الشــركة المنقســمة حســب الشــكل القانونــي المنقســمة إليــه )وفقــا للنمــاذج 

المعتمــدة مــن الــوزارة(.

• الموافقة على الاسم بالنسبة للشركة المنقسمة.

• بالنسبة للمؤسسات المالية تقديم موافقة مصرف قطر المركزي.
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5- متطلبــات تقديــم طلــب تعديــل عقــد التأسيــس أو النظــام الأساســي لشــركة مســاهمة عامــة / 

خاصــة

    أولاًً: فـي حالـة زيــادة رأس مــال بـإصدار أسهـم جديــدة:

• يلــزم موافقــة الجمعيــة غيــر العاديــة علــى: مقــدار الزيــادة وســعر إصــدار الأســهم الجديــدة. وتفويــض مجلــس الإدارة فــي 

تنفيــذ هــذا القــرار.

• تقرير مدقق الحسابات بشأن علاوة الإصدار.

• تقديم ما يفيد أن راس مال الشركة مدفوع بالكامل.

• إذا كانــت الشــركة مســاهمة عامــة يقــدم نســخة مــن نشــرة الاكتتــاب ويوقــع النشــرة رئيــس مجلــس الإدارة ومدقــق 

ــة. ــة الأســواق المالي الحســابات وموافقــة هيئ

• موافقة الإدارة على النشرة دون أدنى مسؤولية على الوزارة.

    ثانيــا: فـي حالـة زيـادة رأس المـال بـرسملة الاحتيـاطي أو جـزء منـه أو الأربــاح:

• يلزم تقديم نسخة من الميزانية.

• نسخة من محضر الاجتماع.

• شهادة مدقق حسابات بأن الزيادة تمت بموجب احدى الطريقتين:

*إصدار أسهم مجانية توزع على المساهمين بنسبة ما يملك كل منهم من أسهم.

*زيادة القيمة الإسمية للسهم بنسبة الزيادة الطارئة على رأس المال.

    ثالثا: في حالة تحويل السندات إلى أسهم:

• موافقة اصحاب السندات.

• أن يكون السند قابل للتحويل بأن ينص على ذلك في شروط القرض.

• يكــون تحويــل الســندات إلــى أســهم عــن طريــق اســترداد الســندات وإلغائهــا ومنــح أصحابهــا أســهما مقابــل ذلــك وإضافــة 

قيمتهــا إلــى رأس المــال.

    رابعا: في حالة إصدار أسهم جديدة مقابل حصص عينية أو حقوق مقومة:

• الموافقــة المبدئيــة مــن الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة علــى زيــادة راس المــال بحصــة عينيــة مــع تحديــد التاريــخ الــذي 

يتخــذ اساســا للتقليــم.

• تقرير التقييم الصادر من الخبير.

 لما انتهى إليه القرار.
ً
• موافقة الجمعية غير العادية على قيمة الحصة العينية وفقاً
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: في حالة تخفيض رأس مال الشركة:
ً
    خامساً

• موافقة الجمعية غير العادية على تخفيض راس المال بأحد الوسائل المنصوص عليها في المادة )201(.

• نسخة من ميزانية الشركة وشهادة من مدقق الحسابات بأسباب التخفيض.

• شــهادة مــن مجلــس الإدارة بانــه تــم الوفــاء بالديــون الحالــة لدائنــي الشــركة وتقديــم الضمانــات الكافيــة للوفــاء بالديــون 

المؤجلة.

• نسخة من الاعلان بنشر القرار الصادر بتخفيض رأس المال في صحيفتين محليتين يوميتين تصدران باللغة العربية.

• نســخة مــن الاعلان فــي صحيفتيــن يوميتيــن محليتيــن تصــدران باللغــة العربيــة. أو الكتــب المســجلة الموجــه للمســاهمين 

للدعــوة ب- عــرض اســهمهم للبيــع وذلــك إذا كان تخفيــض رأس المــال عــن طريــق شــراء عــدد مــن أســهم الشــركة وإلغائهــا 

طبقــا لأحــكام المــادة 203.

   نموذج الطلب

ــة/ ــاهمة عام ــركة مس ــى ش ــدودة إل ــؤولية مح ــركة ذات مس ــول ش ــب تح ــم طل ــات تقدي 6- متطلب

خاصة:

• نسخة من عقد التأسيس والنظام الأساسي )ونسخة من الجريدة الرسمية بالنسبة للشركة المساهمة(.

• نســخة مــن الســجل التجــاري ســاري المفعــول ويجــب أن تكــون قــد مضــت مــدة ســنتين علــى قيدهــا فــي الســجل 

التجــاري.

• نســخة مــن اخــر ميزانيتيــن للشــركة بحيــث تكــون الشــركة قــد حققــت مــن خلال مزاولــة الغــرض الــذي أسســت مــن 

 صافيــة قابلــة للتوزيــع لا تقــل عــن عشــرة فــي المئــة مــن رأس المــال، وذلــك خلال الســنتين الماليتيــن 
ً
أجلــه أرباحــاً

الســابقتين علــى طلــب التحــول.

 لقواعــد التحــول إلــى شــركة مســاهمة مــع تحديــد التاريــخ 
ً
• نســخة مــن قــرار الشــركة بالموافقــة علــى تحولهــا وفقــاً

الــذي يتخــذ أساســا للتقييــم.

• نسخة من تقرير التقييم المعتمد من الخبير صافي اصول الشركة وخصومها والقيمة التقريبية لها.

ــه  ــهم وتوزيع ــدد الاس ــال وع ــد راس الم ــركة وتحدي ــوم الش ــول وخص ــي اص ــج صاف ــى نات ــين عل ــة المؤسس • موافق

وتشــكيل مجلــس الإدارة.

• نســخة مــن مشــروع عقــد التأسيــس والنظــام الأساســي علــى أن يتضمــن تمهيــد بالتسلســل التاريخــي للشــركة حتــى 

تاريــخ التحــول.

• نســخة مــن بطاقــات تحقيــق الشــخصية للمؤسســيين أو الســجل التجــاري للأشــخاص الاعتباريــة فــي حالــة دخــول 
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7- متطلبات تقديم طلب وضع شركة مساهمة عامة / خاصة تحت التصفية

  • المرحلة الأولى:

1. نسخة سارية من السجل التجاري للشركة.

2. نسخة من عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة مستوفية متطلبات الشهر.

3. نســخة مــن محضــر اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بالموافقــة بثلاثــة اربــاع راس مــال الشــركة علــى الأقــل او 

حســب مــا ينــص عليــه النظــام الاساســي علــى حــل الشــركة وتصفيتهــا وتعييــن مصفــى وأســباب ومــدة التصفيــة.

4. ما يفيد موافقة المصفي على قبول تعيينه كمصفي للشركة.

5. نسخة من اثبات الشخصية للمصفي.

6. تعبئة نموذج التأشير في السجل التجاري بوضع الشركة تحت التصفية وتعيين المصفي. 

بالنسبة للمؤسسات المالية تقديم موافقة مصرف قطر المركزي.

  نموذج الطلب

• المرحلة الثانية: 

1. نسخة سارية من السجل التجاري للشركة بعد وضعها تحت التصفية.

ــى  ــون الشــركة حت ــه قــام بســداد كافــة المســتحقات ودي ــة وان 2. شــهادة مــن المصفــي بمســؤوليته التامــة عــن التصفي

ــر. ــاهمين او الغي ــاه المس ــات اتج ــد اي التزام ــادة )310( ولا توج ــوارد بالم ــب ال ــا للترتي ــة وفق ــة التصفي ــخ نهاي تاري

3. نسخة من الحساب الختامي للتصفية معتمد من المصفي مدقق حسابات إن وجد.

4. نسخة من محضر اجتماع الجمعية العامة غير العادية بالتصديق على الحساب الختامي للتصفية واعتماده.

تعبئة نموذج التأشير في السجل التجاري بشطب قيد الشركة

  نموذج الطلب

مســاهمين جــدد..

• إذا كانت مؤسسة مالية تقديم موافقة مصرف قطر المركزي.

في حالة تعديل الاسم يجب الحصول موافقة الاسم التجاري.

   نموذج الطلب
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التعاميـم الخـاصة 
بالشركـات المسـاهمة
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1- التعاميم الخاصة بطريقة تحديد مكافآت أعضاء مجلس إدارة 
الشركات المساهمة:

علــى جميــع مدققــي الحســابات المكلفيــن بالتدقيــق علــى الشــركات المســاهمة العامــة المدرجــة، وعلــى 

ــن  ــادر م ــم الص ــكام التعمي ــزام بأح ــة الالت ــة المدرج ــاهمة العام ــركات المس ــس ادارات الش ــع مجال جمي

هيئــة قطــر للأســواق الماليــة بتاريــخ 11/06/2023م بشــأن طريقــة تحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس إدارة 

الشــركات المدرجــة فــي بورصــة قطــر وذلــك وفقــا لمــا يلــي:

فــي إطــار تحقيــق الشــفافية وحفــظ حقــوق المســاهمين، وحمايــة حقــوق الأقليــة فــي الشــركات المســاهمة 

العامــة المدرجــة، ضــرورة الالتــزام بأحــكام المــادة رقــم )119( مــن قانــون الشــركات التجاريــة رقــم )11( لســنة 

2015 المعــدل بالقانــون رقــم )8( لســنة 2021 وأحــكام المــادة )18( مــن نظــام حوكمــة الشــركات والكيانــات 

القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية الصــادر بقــرار مجلــس إدارة الهيئــة رقــم )5( لســنة 2016 وذلــك عنــد 

مراجعــة وتدقيــق عمليــة احتســاب مكافــآت أعضــاء مجالــس إدارات الشــركات المدرجــة المدقــق عليهــا مــن 

قبلكــم، وذلــك بمراعــاة مــا يلــي: -

)أولاًً(: فيما يتعلق بطريقة حساب نسبة )%5( مكافآت مجلس الإدارة:

تنــص المــادة )119( مــن قانــون الشــركات التجاريــة علــى أن: »يبيــن النظــام الأساســي للشــركة طريقــة تحديــد 

مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة علــى ألا تزيــد نســبة تلــك المكافــأة علــى )%5( مــن الربــح الصافــي بعــد خصــم 

ــع ربــح لا يقــل عــن )%5( مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع علــى  الاحتياطــات والاســتقطاعات القانونيــة وتوزي

ــغ  ــى مبل ــس الإدارة عل ــاء مجل ــول أعض ــى حص ــركة عل ــي للش ــام الأساس ــي النظ ــص ف ــوز الن ــاهمين. ويج المس

، ويشــترط فــي هــذه الحالــة موافقــة الجمعيــة العامة، وللــوزارة 
ً
مقطــوع فــي حالــة عــدم تحقيــق الشــركة أرباحــاً

 أعلــى لهــذا المبلــغ«.
ً
أن تضــع حــدأً

 للشروط التالية:
ً
 بأحكام المادة )119( يجب توزيع مكافآت مجلس الإدارة وفقاً

ً
)أ ( التزاماً

أولاًً: خصــم الاحتياطــات والاســتقطاعات القانونيــة المنصــوص عليهــا فــي أحــكام قانون الشــركات 

التجارية.

: توزيع ربح لا يقل عن )%5( من رأس مال الشركة المدفوع على المساهمين.
ً
ثانياً

ــد  ــا” وبشــرط ألا يزي ــع مكافــأة مجلــس الإدارة إلا بعــد الوفــاء بالشــرطين “أولا” و “ثاني ــم توزي ــي لا يت وبالتال

مجموعهــا عــن %5 مــن الربــح الصافــي.

 )ب( إن مجمــوع مبلــغ مكافــأة مجلــس الإدارة يتــم خصمــه مــن المتبقــي مــن الربــح الصافــي بعــد 

خصــم الاحتياطــات والاســتقطاعات القانونيــة وخصــم نســبة )%5( مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع علــى 

يـه شـار إلـ صـم المـ بـل الخـ يـة قـ بـاح الإجمالـ مـن الأرـ يـس ـ سـاهمين، ولـ المـ
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الأربــاح  وكانــت  ريــال(،   800,000,000( الشــركة  مــال  رأس  كان  إذا  الاسترشــاد  ســيبل  علــى 

ــن  ــبة %5 م ــإن نس ــال(، ف ــاع %10 أي )10,000,000 ري ــبة الاقتط ــت نس ــال( وكان )100,000,000 ري

ــاح  ــن الأرب ــي م ــح المتبق ــال( فيصب ــاهمين )40,000,000 ري ــى المس ــا عل ــال اللازم توزيعه رأس الم

بعــد الخصــم المشــار إليــه مبلــغ )50,000,000 ريــال( وهــو مــا يعنــي أن قيمــة %5 مجمــوع مكافآت 

مجلــس الإدارة يجــب ألا تزيــد عــن )2,500,000 ريــال( أي تُحُســب نســبة %5 مــن مبلــغ )50,000,000 

ــال(. ــغ )100,000,000ري ــال( وليــس مــن مبل ري

)ثانيا(: فيما يتعلق ببدلات الحضور والرواتب والأجور التي يتقاضاها أعضاء مجلس الإدارة:

ــدل حضــور أو نســبة  ــه الرئيــس أو الأعضــاء فــي صــورة ب ــع مــا يحصــل علي ــف المكافــأة تشــمل جمي إن تعري

ــم يخضــع للحــد الأقصــى  ــه فــي مجلــس الإدارة، ومــن ث  لعمل
ً
ــر مقــابلاً ــاح أو غيرهــا ممــا يعتب ــة مــن الأرب مئوي

المحــدد فــي المــادة )119( المشــار إليهــا، والمــادة )18( مــن نظــام حوكمــة الشــركات، ويمكــن صرفهــا علــى أن 

يكــون التحديــد النهائــي بعــد حســاب صافــي الأربــاح علــى النحــو المبيــن فــي هــذا التعميــم، فــإذا تبيــن أن مــا 

يـادة. ـصـرف يـجـاوز الـحـد الأقـصـى كان عـلـى الرئـيـس والأعـضـاء رد الزـ

كمــا يجــب علــى جميــع الشــركات المســاهمة العامــة المدرجــة، ومكاتــب التدقيــق، تعبئــة نمــوذج بيــان 

المكافــآت وإرفاقــه بمحضــر اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوية للشــركة عنــد تســليمه الــى إدارة شــؤون 

الــشركات، ويمــكن الحــصول علــيه ــمن خلال الموــقع الإلكتروــني لــلوزارة.

نموذج بيان مكافآت أعضاء مجلس الادارة          

2- التعميم رقم )1( لسنة 2024 بشأن صلاحيات رئيس مجلس الإدارة
 وتفويض أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية العليا:

فــي إطــار تطبيــق أحــكام المــواد )100، 103، 107، 121( مــن القانــون رقــم )11( لســنة 2015 بإصــدار قانــون 

ــاهمة  ــركات المس ــع الش ــى جمي ــنة 2021م، عل ــم )8( لس ــون رق ــدل بالقان ــة والمع ــركات التجاري الش

العامــة، والشــركات المســاهمة الخاصــة الالتــزام بمــا يلــي:

ــب أن  ــة يج ــر العادي ــة أو غي ــة العادي ــة العام ــاع الجمعي ــوة لاجتم ــركة الدع ــس إدارة الش ــس مجل ــه رئي •  توجي

ــر  ــة أو غي ــة العادي ــة العام ــاع للجمعي ــد اجتم ــوة لعق ــركة بالدع ــس إدارة الش ــن مجل ــرار م ــى ق ــاء عل ــون بن يك

ــة. العادي

ــن  ــرار م ــب ق ــون بموج ــب أن يك ــطبهم يج ــاري أو ش ــجل التج ــي الس ــع ف ــن بالتوقي ــن مخولي ــن مديري •  تعيي

مجلــس إدارة الشــركة، ولا يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة تعييــن مديريــن مخوليــن بالتوقيــع فــي الســجل التجــاري 

ــام  ــس الإدارة، أو النظ ــن مجل ــرار م ــب ق ــك بموج  بذل
ً
ــاً ــن مفوض ــم يك ــاري مال ــجل التج ــن الس ــطبهم م أو ش
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الأساســي للشــركة.

ــاء علــى قــرار مــن مجلــس  • منــح صلاحيــات لأعضــاء مجلــس الإدارة فــي الســجل التجــاري يجــب أن يكــون بن

إدارة الشــركة، ولا يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة إضافــة أعضــاء مجلــس الإدارة كمخوليــن بالتوقيــع فــي الســجل 

التجــاري ومنحهــم صلاحيــات مالــم يكــن مفوضــا بذلــك بموجــب قــرار مــن مجلــس الإدارة، او النظــام الأساســي 

للشــركة.

ــة  ــاء الإدارة التنفيذي ــد أعض ــس الإدارة أو أح ــاء مجل ــن أعض ــره م ــوض غي ــس الإدارة أن يُفُ ــس مجل ــوز لرئي • يج

ــاته، ويجــب أن يـــكون التفويــض مُُحــدد المــدة والموضــوع. العليــا فــي بعــض صلاحيـ

• لمجلــس الإدارة فــي حــدود اختصاصــه، أن يفــوض أحــد أعضائــه فــي القيــام بعمــل معيــن أو أكثــر أو بالإشــراف 

علــى وجــه مــن وجــوه نشــاط الشــركة.

• بالنســبة للشــركات المســاهمة الخاصــة المؤسســة وفقــا لأحــكام المــادة )207( مــن قانــون الشــركات التجارية 

يكــون تعديــل الصلاحيــات فــي الســجل التجــاري وفقــا لمــا هــو منصــوص عليــه فــي النظام الأساســي للشــركة.

ــق  ــزام بمــا ورد أعلاه، وتوفي ــع الشــركات المســاهمة العامــة، والشــركات المســاهمة الخاصــة الالت ــى جمي • عل

ــات  ــن الجه ــادرة م ــة الص ــط والأنظم ــة الضواب ــاة كاف ــع مراع ــك، وم  لذل
ً
ــاً ــاري وفق ــجل التج ــي الس ــا ف أوضاعه

ــا الشــركة. ــة الخاضعــة له الرقابي

3- تعميم رقم ) 2 ( لسنة 2024 بشأن الحد الأقصى للمبلغ المقطوع 
الذي يجوز توزيعه:

 
على أعضاء مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة والشركات المساهمة الخاصة

ــون  ــدار قان ــنة 2015 بإص ــم )11( لس ــون رق ــن القان ــة( م ــرة ثاني ــادة )119/فق ــكام الم ــق أح ــار تطبي ــي إط ف

الشــركات التجاريــة والمعــدل بموجــب القانــون رقــم )8( لســنة 2021 والتــي تنــص علــى “.. ويجــوز النــص 

ــة عــدم  ــغ مقطــوع فــي حال ــى مبل ــى حصــول أعضــاء مجلــس الإدارة عل فــي النظــام الأساســي للشــركة عل

 اعلــى 
ً
، ويشــترط فــي هــذه الحالــة موافقــة الجمعيــة العامــة، وللــوزارة أن تضــع حــداً

ً
تحقيــق الشــركة ارباحــاً

لهــذا المبلــغ”.
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ــي  ــس الإدارة ف ــاء مجل ــى أعض ــه عل ــوز توزيع ــذي يج ــوع ال ــغ المقط ــى للمبل ــد الأقص ــوزارة الح ــددت ال ح

ــة: ــط التالي  للضواب
ً
ــاً ــة وفق ــاهمة الخاص ــركات المس ــة والش ــاهمة العام ــركات المس الش

 ولــم تقــم بتوزيــع أربــاح علــى المســاهمين، أو قامــت بتوزيــع أربــاح 
ً
أولا : فــي حــال حققــت الشــركة أرباحــاً

علــى المســاهمين أقــل مــن %5 ـمـن راس الـمـال يـكـون الـحـد الأقـصـى للمبـلـغ المقـطـوع كـمـا يـلـي :

- لرئيس مجلس الإدارة مبلغ مقطوع قدره )125,000( ريال قطري كحد أقصى.

- لاعضاء مجلس الإدارة مبلغ مقطوع قدره )100,000( ريال قطري لكل عضو كحد أقصى. 

، يكون الحد الأقصى للمبلغ المقطوع كما يلي :
ً
ثانيا: في حال لم تحقق الشركة أرباحاً

- لرئيس مجلس الإدارة مبلغ مقطوع قدره )75,000( ريال قطري كحد أقصى.

- لاعضاء مجلس الإدارة مبلغ مقطوع قدره )75,000( ريال قطري لكل عضو كحد أقصى. 

: فــي جميــع الأحــوال يجــب أن ينــص النظــام الأساســي للشــركة علــى جــواز توزيــع مبلــغ مقطــوع، كمــا 
ً
ثالثــاً

يجــب الحصــول علــى موافقــة الجمعيــة العامــة علــى ذلــك المبلــغ، وكذلــك الحصــول علــى أي موافقــات 

ــة  ــات الرقابي ــن الجه ــدى أي م ــا ل ــوص عليه ــط منص ــاة أي ضواب ــع مراع ــة، وم ــات المختص ــن الجه ــة م لازم

الخاضعــة لهــا الشــركة.
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الأسئـلة الشائـعة عـن 
الشركـات المساهمـة
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كيف يتم تحديد موعد لانعقاد الجمعية العامة للشركات المساهمة؟

• بالنسبة للجمعيات العامة:

- نسخة من جدول أعمال الجمعية على أن يتضمن المسائل المنصوص عليها.

- نسخة من الإعلان المزمع نشره.

- نســخة مــن تقريــر مدققــي الحســابات وميزانيــة الشــركة والخطــة المســتقبلية، موقعــة مــن مدقق الحســابات 

الخارجــي ورئيــس مجلس إدارة الشــركة.

- نسخة من تقرير مجلس الإدارة.

فــي حالــة انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة يقــدم كشــف بأســماء المرشــحين وإقــرار مــن المرشــحين بعــدم 

مخالفــة أحــكام المــواد 97، 98 مــن قانــون الشــركات مرفــق بهــا صــور بطاقاتهــم الشــخصية.

إذا كانت مؤسسة مالية تقديم موافقة مصرف قطر المركزي.

• بالنسبة للجمعيات العامة:

- نسخة من جدول أعمال الجمعية على أن يتضمن المسائل المنصوص عليها في المادة 137.

- نسخة من الاعلان المزمع نشره.

- نسخة من ميزانية الشركة، موقعة من مدقق الحسابات ورئيس مجلس إدارة الشركة.

- بيــان بالمــواد المطلــوب تعديلهــا قبــل وبعــد التعديــل واســتيفاء المســتندات المطلوبــة للتعديــل المطلــوب 

حســب الاحــوال.

- إذا كانت مؤسسة مالية يجب تقديم موافقة مصرف قطر المركزي.

ما هي أنشطة شركات المساهمة العامة وما هي اشتراطاتها؟

يمكــن للشــركات المســاهمة العامــة العمــل بجميــع أنــواع الأنشــطة التجاريــة، وفــي حــال اختيــار نشــاط يحتــاج 

موافقــة مــن جهــة مــن جهــات الدولــة يجــب إرفــاق الموافقــة مــع طلــب التأسيــس للشــركة.

ما هي متطلبات تغيير أعضاء مجلس إدارة في الشركات المساهمة 
العامة والخاصة؟

• كتاب من الشركة بالموافقة على تغيير عضو مجلس الإدارة.

• نسخة من كتاب الاستقالة للعضو أو نسخة من كتاب الشركة لتغيير العضو الممثل.

• نموذج طلب التأشير في السجل التجاري.

.
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ما هي شروط صحة اجتماع مجلس الإدارة؟

 إلا بحضــور نصــف الأعضــاء علــى الأقــل، بشــرط ألا يقــل عــدد الحاضريــن عــن ثلاثــة، 
ً
لا يكــون الاجتمــاع صحيحــاً

مــا لــم ينــص النظــام الأساســي للشــركة علــى عــدد أو نســبة أكبــر.

ما هي النسبة اللازمة لصدور قرارات مجلس الإدارة؟

تصــدر قــرارات المجلــس بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن والممثليــن، وعنــد تســاوي الأصــوات، يرجــح الجانــب الــذي 

منــه الرئيــس.

كيف تسجل الاعتراضات في اجتماع مجلس الإدارة؟

تســجيل الاعتراضــات التــي يبديهــا الأعضــاء غيــر الموافقيــن علــى قــرار مجلــس الإدارة أثنــاء الاجتمــاع كتابــةًً فــي 

محضــر الاجتمــاع.

ما هو الإجراء المتبع في حال تغيب عضو مجلس الإدارة؟

ــه وإذا تغيــب العضــو عــن  ــاب عضــو مجلــس الإدارة أن ينيــب عضــو مــن أعضــاء المجلــس مكان ــد غي يجــوز عن

ــو  ــر العض ــس اعتب ــه المجل ــذر يقبل ــة دون ع ــر متتالي ــات غي ــع اجتماع ــة أو أرب ــات متتالي ــور ثلاث اجتماع الحض

.
ً
ــتقيلاً مس

أين تدون محاضر الاجتماع ومن هو صاحب لصفه في التوقيع وأين 
يكون إثبـــات محاضــر الاجتماع؟

تــدون محاضــر اجتماعــات مجلــس الإدارة فــي ســجل خــاص، ويوقــع هــذه المحاضــر كل مــن رئيــس المجلــس 

ــات  ــون إثب ــس، ويك ــكرتارية المجل ــال س ــى أعم ــذي يتول ــف ال ــو أو الموظ ــد، والعض ــدب، إن وج ــو المنت والعض

محاضــر الاجتماعــات فــي الســجل بصفــة منتظمــة عقــب كل جلســة، وفــي صفحــات متتابعــة.
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ما هي الأعمال المحظورة على رئيس مجلس الإدارة وأعضاء 
المجلس؟

• لا يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة أو عضــو المجلــس أن يشــترك فــي أي عمــل مــن شــأنه منافســة الشــركة، أو 

أن يتجــر لحســابه أو لحســاب الغيــر فــي أحــد فــروع النشــاط الــذي تزاولــه الشــركة وإلا كان للشــركة أن تطالبــه 

بالتعويــض أو أن تعتبــر العمليــات التــي باشــرها قــد أجريــت لحســابها.

ــن أي  ــا أو أن تضم ــس إدارته ــاء مجل ــن أعض ــوع كان لأي م ــن أي ن  م
ً
ــاً  نقدي

ً
ــاً ــدم قرض ــركة أن تق ــوز للش • لا يج

قــرض يعقــده أحدهــم مــع الغيــر، واســتثناء مــن ذلــك يجــوز للبنــوك وغيرهــا مــن شــركات الائتمــان أن تقــرض 

ــه القــروض التــي يعقدهــا مــع الغيــر وذلــك   أو تضمــن ل
ً
ــه اعتمــاداً  مــن أعضــاء مجالــس إدارتهــا أو تفتــح ل

ً
ــاً أي

 كل تصــرف يتــم علــى خلاف أحــكام 
ً
بالأوضــاع والشــروط التــي يحددهــا مصــرف قطــر المركــزي، ويعتبــر بــاطلاً

هــذه المــادة، دون إخلال بحــق الشــركة فــي مطالبــة المخالــف بالتعويــض عنــد الاقتضــاء.

• يحظــر علــى رئيــس وأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو العامليــن فيهــا أن يســتغل أي منهــم مــا وقــف عليــه مــن 

معلومــات بحكــم عضويتــه أو وظيفتــه فــي تحقيــق مصلحــة لــه أو لزوجــه أو لأولاده أو لأحــد مــن أقاربــه حتــى 

ــة للشــركة، كمــا لا  ــر مباشــرة نتيجــة التعامــل فــي الأوراق المالي الدرجــة الرابعــة ســواء بطريقــة مباشــرة أو غي

يجــوز أن يكــون لأي منهــم مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة مــع أي جهــة تقــوم بعمليــات يــراد بهــا إحــداث تأثيــر 

 لمــدة ثلاث ســنوات بعــد انتهــاء 
ً
فــي أســعار الأوراق الماليــة التــي أصدرتهــا الشــركة، ويبقــى هــذا الحظــر ســارياً

عضويــة الشــخص فــي مجلــس الإدارة أو انتهــاء عملــه فــي الشــركة.

تلتزم الشركة بالأعمال التي يجريها اعضاء مجلس الإدارة؟

تلتــزم الشــركة بالأعمــال التــي يجريهــا مجلــس الإدارة فــي حــدود اختصاصــه، كمــا تســأل عــن تعويــض مــا ينشــأ 

مــن أضــرار عــن الأفعــال غيــر المشــروعة التــي تقــع مــن أعضــاء مجلــس الإدارة بصفتهــم.

 
ً
هل يعتبر الغياب عن حضور الاجتماع الذي صدر فيه القرار سبباً

للإعفاء من المسؤولية؟

 للإعفــاء مــن المســؤولية عمــا صــدر فيــه 
ً
لا يعتبــر الغيــاب عــن حضــور الاجتمــاع الــذي صــدر فيــه القــرار ســبباً

مــن قــرارات إلا إذا ثبــت عــدم علــم العضــو الغائــب بالقــرار، أو عــدم تمكنــه مــن الاعتــراض عليــه بعــد علمــه بــه.
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ما هي المدة التي يجوز للشركة خلالها رفع دعوى المسؤولية على 
أعضاء مجلس الإدارة؟

ــرار  ــا أض ــأ عنه ــي تنش ــاء الت ــبب الأخط ــس الإدارة بس ــاء مجل ــى أعض ــؤولية عل ــوى المس ــع دع ــركة أن ترف للش

ــة  ــن الجمعي ــرار م ــك الق ــون ذل ــأ، ويك ــوع الخط ــخ وق ــن تاري ــنوات م ــس س ــاهمين خلال خم ــوع المس لمجم

العامــة العاديــة التــي تعيــن مــن ينــوب عنهــا فــي مباشــرة الدعــوى وتقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة رفــع هــذه 

ــوب عــن الشــركة فــي مباشــرتها. ــن مــن ين الدعــوى وتعي

ما هو الحال إذا كانت الشركة تحت التصفية؟

فإذا كانت الشركة تحت التصفية تولى المصفي رفع الدعوى بناء على قرار من الجمعية العامة.

هل للمساهم الحق في رفع دعوى؟

 فــي حالــة عــدم قيــام الشــركة برفعهــا، إذا كان مــن شــأن الخطــأ إلحــاق 
ً
لــكل مســاهم أن يرفــع الدعــوى منفــرداً

 كل شــرط فــي 
ً
ــاطلاً ــى رفــع الدعــوى، ويقــع ب ــى أن يخطــر الشــركة بعزمــه عل ــه كمســاهم، عل ضــرر خــاص ب

النظــام الأساســي للشــركة يقضــي بغيــر ذلــك.

ما هي نسبة المكافأة التي توزع على مجلس الإدارة؟

تــوزع علــى أعضــاء مجلــس الإدارة نســبة لا تزيد عــن %5 من صافــي الربح بعد خصــم الاحتياطات والاســتقطاعات 

القانونيــة وتوزيــع ربــح علــى المســاهمين لا يقل عــن %5 من رأس مال الشــركة.
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من يتولى إعداد الميزانية وغيرها من التقارير والبيانات الخاصة 
بالشركة؟

ــة  ــان التدفقــات المالي ــاح والخســائر وبي ــان الأرب ــة الشــركة وبي ــة ميزاني يعــد مجلــس الإدارة فــي كل ســنة مالي

 
ً
والإيضاحــات مقارنــة مــع الســنة الماليــة الســابقة مصدقــة جميعهــا مــن مدققــي حســابات الشــركة، وتقريــراً

ــة، والخطــط المســتقبلية للســنة القادمــة. ــة الماضي عــن نشــاط الشــركة ومركزهــا المالــي خلال الســنة المالي

ويقــوم المجلــس بإعــداد هــذه البيانــات والأوراق فــي موعــد لا يتجــاوز ثلاثــة أشــهر مــن انتهــاء الســنة الماليــة 

للشــركة، لعرضهــا علــى اجتمــاع الجمعيــة العامــة للمســاهمين، الــذي يجــب انعقــاده خلال أربعــة أشــهر علــى 

الأكثــر مــن تاريــخ انتهــاء الســنة الماليــة للشــركة.

من الذي يقوم بتوجيه الدعوة لاجتماع الجمعية العامة وكيف يتم 
الإعلان وما هي مشتملات الإعلان؟

يوجــه مجلــس الإدارة الدعــوة إلــى جميــع المســاهمين لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة بطريــق الإعلان فــي 

صحيفتيــن يوميتيــن محليتيــن تكــون إحداهمــا علــى الأقــل باللغــة العربيــة، وعلــى الموقــع الإلكترونــي للســوق 

المالــي، والموقــع الإلكترونــي للشــركة إن وجــد.

 علــى الأقــل، كمــا 
ً
ويجــب أن يتــم الإعلان قبــل الموعــد المحــدد لانعقــاد الجمعيــة العامــة بخمســة عشــر يومــاً

يجــب أن يشــتمل علــى ملخــص وافٍٍ عــن جــدول أعمــال الجمعيــة، وجميــع البيانــات والأوراق المشــار إليهــا فــي 

المــادة الســابقة مــع تقريــر مدققــي الحســابات.

وترسل صورة من الإعلان إلى الإدارة في ذات الوقت الذي يرسل فيه إلى الصحف.

هل يجوز لمجلس الإدارة إعادة دعوة أكثر من مرة أخرى خلال 
السنة؟

لمجلس الإدارة دعوة الجمعية كلما دعت الحاجة لذلك.
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كم النسبة المطلوبة لدعوة الجمعية العامة للانعقاد من قبل 
المساهمين؟

يتعيــن علــى المجلــس كذلــك دعــوة الجمعيــة العامــة للانعقــاد متــى طلــب إليــه ذلــك مســاهم أو مســاهمون 

 مــن تاريــخ 
ً
يملكــون مــا لا يقــل عــن )10 %( مــن رأس المــال، ولأســباب جديــة، وذلــك خلال خمســة عشــر يومــاً

الطلــب، وإلا قامــت الإدارة بالموافقــة علــى طلــب هــؤلاء المســاهمين بتوجيــه الدعــوة علــى نفقــة الشــركة خلال 

 مــن تاريــخ اســتلام الطلــب، ويقتصــر جــدول الأعمــال علــى موضــوع الطلــب.
ً
خمســة عشــر يومــاً

هل يجب لرئيس مجلس الإدارة نشر الميزانية وتقديم نسخة من 
الميزانية قبل انعقاد الجمعية لإدارة شؤون الشركات؟

 عــن تقريــر 
ً
 وافيــاً

ً
نعــم، يجــب علــى رئيــس مجلــس الإدارة نشــر الميزانيــة وحســاب الأربــاح والخســائر وملخصــاً

مجلــس الإدارة وتقريــر مدقــق الحســابات، وتقــدم نســخة مــن هــذه الوثائــق إلــى الإدارة قبــل النشــر لتحديــد 

آليــة النشــر وطريقتــه.

ما هي البنود التي يجب يتضمنها جدول أعمال الجمعية العامة في 
الاجتماع السنوي العادي؟

• ســماع تقريــر مجلــس الإدارة عــن نشــاط الشــركة وعــن مركزهــا المالــي خلال الســنة، وتقرير مدقق الحســابات، 

والتصديــق عليهما.

• مناقشة ميزانية الشركة وحساب الأرباح والخسائر، والتصديق عليهما.

• مناقشة تقرير الحوكمة واعتماده.

• النظر في مقترحات مجلس الإدارة بشأن توزيع الأرباح وإقرارها.

• النظر في إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة وتحديد مكافآتهم.

• عرض المناقصة بشأن تعيين مدققي الحسابات وتحديد أتعابهم.

• انتخاب أعضاء مجلس الإدارة عند الاقتضاء.
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من الذي يتولى رئاسة الجمعية العامة، والعمل في حالة تخلف 
الرئيس؟

يتولــى رئاســة الجمعيــة العامــة رئيــس مجلــس الإدارة أو نائبــه أو مــن ينتدبــه مجلــس الإدارة لذلــك، وفــي حالــة 

 
ً
تخلــف المذكوريــن عــن حضــور الاجتمــاع تعيــن الجمعيــة مــن بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو المســاهمين رئيســاً

ــس  ــق برئي ــر يتعل ــي أم ــث ف ــة تبح ــت الجمعي ــاع، وإذا كان  للاجتم
ً
ــرراً ــة مق ــن الجمعي ــا تعي ــاع، كم ــذا الاجتم له

الاجتمــاع وجــب أن تختــار الجمعيــة مــن بيــن المســاهمين مــن يتولــى الرئاســة.

هل يحق لكل مساهم مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول 
أعمال الجمعية؟

يكــون لــكل مســاهم الحــق فــي مناقشــة الموضوعــات المدرجــة فــي جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة وتوجيــه 

ــرض  ــذي لا يع ــئلة بالقــدر ال ــى الأس ــة عل ــس بالإجاب ــاء المجل ــزم أعض ــس الإدارة، ويلت ــاء مجل ــى أعض ــئلة إل الأس

مصلحــة الشــركة للضــرر.

أين تدون محاضر الاجتماع، وكم المدة التي تلتزم الشركة بإرسال 
صورة من محضر اجتماع الجمعية لإدارة شؤون الشركات؟

يكــون لــكل مســاهم الحــق فــي مناقشــة الموضوعــات المدرجــة فــي جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة وتوجيــه 

ــرض  ــذي لا يع ــئلة بالقــدر ال ــى الأس ــة عل ــس بالإجاب ــاء المجل ــزم أعض ــس الإدارة، ويلت ــاء مجل ــى أعض ــئلة إل الأس

مصلحــة الشــركة للضــرر.

ما هي المسائل التي تعرض في الجمعية العامة غير العادية؟

المسائل التي لا يجوز اتخاذ القرار فيها إلا من خلال جمعية عامة غير عادية هي:

• تعديل عقد الشركة أو نظامها الأساسي.

• زيادة أو تخفيض رأس مال الشركة.

• تمديد مدة الشركة.

• حل الشركة أو تصفيتها أو تحولها أو اندماجها في شركة أخرى أو الاستحواذ عليها.

• بيع كل المشروع الذي قامت من أجله الشركة أو التصرف فيه بأي وجه آخر.
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متى يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية، وكم نسبة الحضور 
لصحة الاجتماع؟

، إلا إذا حضــره مســاهمون يمثلــون )%75( مــن رأس 
ً
• لا يكــون اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة صحيحــاً

مــال الشــركة علــى الأقــل.

 التاليــة 
ً
• فــإذا لــم يتوفــر هــذا النصــاب وجــب دعــوة هــذه الجمعيــة إلــى اجتمــاع ثــان يعقــد خلال الثلاثيــن يومــاً

للاجتمــاع الأول.

 إذا حضره مساهمون يمثلون )%50( من رأس مال الشركة.
ً
• ويعتبر الاجتماع الثاني صحيحاً

 
ً
• وإذا لــم يتوفــر النصــاب فــي الاجتمــاع الثانــي توجــه الدعــوة إلــى اجتمــاع ثالــث يعقــد بعــد انقضــاء ثلاثيــن يومــاً

 كان عــدد الحاضريــن.
ً
 أيــاً

ً
مــن التاريــخ المحــدد للاجتمــاع الثانــي، ويكــون الاجتمــاع الثالــث صحيحــاً

ــرى أو  ــركة أخ ــي ش ــا ف ــا أو اندماجه ــا أو تحوله ــركة أو تصفيته ــل الش ــأن ح ــرار بش ــاذ ق ــر باتخ ــق الأم • وإذا تعل

الاســتحواذ عليهــا أو بيــع كل المشــروع الــذي قامــت مــن أجلــه الشــركة أو التصــرف فيــه بــأي وجــه آخر فيشــترط 

لصحــة أي اجتمــاع حضــور مســاهمين يمثلــون %75 مــن رأس مــال الشــركة علــى الأقــل.

• وعلــى مجلــس الإدارة أن يشــهر قــرارات الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة إذا تضمنــت تعديــل النظــام الأساســي 

للشــركة.

هل تسري أحكام الجمعية العامة العادية على الجمعية العامة غير 
العادية؟

تسري على الجمعية العامة غير العادية ذات الأحكام المتعلقة بالجمعية العامة.

هل يجوز لمدقق الحسابات دعوة للجمعية العامة؟

الأصــل أن المجلــس يمكــن أن يوجــه الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة بنــاء علــى طلــب مدقــق الحســابات فــإذا لــم 

 مــن تاريــخ الطلــب، جــاز لمدقــق الحســابات توجيــه 
ً
يقــم المجلــس بتوجيــه الدعــوة خلال خمســة عشــر يومــاً

 مــن 
ً
الدعــوة مباشــرة بعــد موافقــة الإدارة ويجــب علــى الإدارة أن تبــت فــي الطلــب خلال خمســة عشــر يومــاً

تاريــخ اســتلامه.
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هل يجب أن يكون لكل شركة مساهمة عامة مدقق حسابات 
خارجي، وكم هي مدة مدقق الحسابات؟

الأصــل أن المجلــس يمكــن أن يوجــه الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة بنــاء علــى طلــب مدقــق الحســابات فــإذا لــم 

 مــن تاريــخ الطلــب، جــاز لمدقــق الحســابات توجيــه 
ً
يقــم المجلــس بتوجيــه الدعــوة خلال خمســة عشــر يومــاً

 مــن 
ً
الدعــوة مباشــرة بعــد موافقــة الإدارة ويجــب علــى الإدارة أن تبــت فــي الطلــب خلال خمســة عشــر يومــاً

تاريــخ اســتلامه.

ما هي الأعمال المحظورة على مدقق الحسابات؟

لا يجــوز لمدقــق حســابات الشــركة، الاشــتراك بــأي صفــة فــي تأسيســها أو عضويــة مجلــس إدارتهــا أو الاشــتغال 

 لــدى أحــد 
ً
 أو موظفــاً

ً
 أو وكــيلاً

ً
بــأي عمــل فنــي أو إداري أو استشــاري فيهــا، كمــا لا يجــوز لــه أن يكــون شــريكاً

 كل 
ً
مؤسســي الشــركة أو أحــد أعضــاء مجلــس إدارتهــا أو مــن ذوي قرباهــم حتــى الدرجــة الرابعــة. ويقــع بــاطلاً

تعييــن يتــم علــى خلاف ذلــك.

هل يجوز لكل مساهم أثناء عقد الجمعية العامة أن يناقش 
المدقق؟

نعــم، يجــوز لــكل مســاهم أثنــاء عقــد الجمعيــة العامــة أن يناقــش مدقــق الحســابات ويطلــب منــه إيضــاح عمــا 

ورد فــي هــذا التقريــر.

هل يجوز لكل مساهم أثناء عقد الجمعية العامة أن يناقش هل 
يحظر على مدقق الحسابات المضاربة بأسهم الشركة نفسها؟

نعــم، يجــوز لــكل مســاهم أثنــاء عقــد الجمعيــة العامــة أن يناقــش مدقــق الحســابات ويطلــب منــه إيضــاح عمــا 

يحظــر علــى مدقــق الحســابات وعلــى موظفيــه المضاربــة بأســهم الشــركة التــي يدقــق حســاباتها ســواء جــرى 

هــذا التعامــل بالأســهم بصــورة مباشــرة أم غيــر مباشــرة، وإلا وجــب مســاءلته وعزلــه، كمــا يســأل عــن التعويــض 

عــن أي ضــرر يترتــب علــى مخالفــة هــذا الحكــم.

دليل المساهم في الجمعيات العامة للشركات المساهمة
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: صنـــاديـــق الاستثمــــار
ً
     ثانيــاً

تعريف صندوق الاستثمار:

هــو برنامــج اســتثماري تقــوم بموجبــه جهــة مختصــة، ومخولــة مديــر الاســتثمار بــإدارة واســتثمار أمــوال 

 فــي نتائــج أعمــال البرنامــج تحــت 
ً
ــاً الغيــر بهــدف إتاحــة الفــرص للمســتثمرين فيــه بالمشــاركة جماعي

إشــراف ورقابــة جهــة أخــرى مختصــة ومخولــة.

أنواع صناديق الاستثمار من حيث رأس المال:

1- صناديــق الاســتثمار ذات رأس المــال المفتــوح: ســمي بالمفتــوح كــون رأس مالــه ليــس ثابــت أو محــدد 

بــل يــزداد بزيــادة بيــع وحداتــه الاســتثمارية ويقــل عنــد اســترداد بعــض مــن هــذه الوحــدات، ويتبــع الزيادة 

أو النقــص فــي رأس مــال هــذه الصناديــق زيــادة أو نقــص مماثــل فــي قيمــة محفظــة الأوراق الماليــة فــي 

ــوح محــدد بأجــل ويجــدد بموافقــة مالكــي الوحــدات  ــدوق الاســتثمار المفت ــدوق، ومــدة صن هــذا الصن

وبالنســبة التــي تحددهــا الجهــات المختصــة.

2 – صناديــق الاســتثمار ذات رأس المــال المغلــق: ســمي بالمغلــق لأن رأس مالــه محــدد الحجــم والقيمــة 

 ولا يخضــع للزيــادة أو النقصــان. يتــم تــداول وحــدات الصنــدوق المغلــق مــن خلال بورصــة الأوراق 
ً
مســبقاً

الماليــة. يتــم تقييــم قيمــة وحــدة الصنــدوق مــن قبــل الجهــات المختصــة المعــدة مــن الجهــات الرســمية 

والإعلان عنهــا فــي مواعيدهــا الدوريــة المحــددة حيــث يتــم تــداول الوحــدات علــى أساســها.

مزايا صناديق الاستثمار:

ــن  ــض م ــاع عري ــام قط ــة أم ــة الفرص ــن إتاح ــا م ــث أهدافه ــن حي ــتثمار م ــق الاس ــع صنادي ــن تنوي 1.يمك

ــتثمارية . ــم الاس ــداف كل منه ــب أه ــق حس ــذه الصنادي ــي ه ــتثمار ف ــتثمرين للاس المس

2.تمكــن صناديــق الاســتثمار مــن تخفيــض حجــم المخاطــر التــي يتعــرض لهــا المســتثمر مــن خلال مــا 

تقــوم بــه مــن تنويــع فــي محفظــة الأوراق الماليــة.

3.توفــر صناديــق الاســتثمار الســيولة للمســتثمر حيــث يمكنــه اســترداد قيمــة الوثائــق التــي اشــتراها مــن 

هــذه الصناديــق فــي الوقــت الــذي يــراه او عنــد نهايــة أجــل الصنــدوق.

4.تحقــق صناديــق الاســتثمار المرونــة للمســتثمر حيــث يمكنــه فــي حــال تغيــر أهدافــه الاســتثمارية أن 

يحــول اســتثماراته مــن صنــدوق لآخــر .

5.أن صناديــق الاســتثمار تعتبــر قاعــدة كبيــرة يتجمــع فيهــا عــدد كبيــر مــن المســتثمرين و بالتالــي يمكــن 

الاســتفادة مــن خبراتهــم .
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      خطوات التقديم على ترخيص لتأسيس صندوق استثمار:

• تقــدم طلبــات التأسيــس الــى المصــرف علــى نمــوذج يعــده المصــرف مرفــق بــه النظــام الاساســي وجميــع 

ــي يحددهــا المصــرف. المســتندات الت

ــة والبــت فيهــا خلال 30  ــى الاســتثمارات الخارجي ــى المصــرف دراســة الطلــب فــي حــال كان نشــاطه عل • يتول

 مــن تاريــخ الطلــب.
ً
يومــاً

 
ً
• يتوجــب علــى مقــدم الطلــب عنــد التقديــم لتأسيــس صنــدوق اســتثمارات داخليــة، أو خارجيــة وداخليــة معــاً

الحصــول علــى موافقــة وزيــر التجــارة والصناعــة والمصــرف المركــزي.

• كمــا أنــه فــي حــال موافقــة وزيــر التجــارة والصناعــة يجــوز لــه بالتشــاور مــع وزيــر الماليــة والمحافــظ أن يحــدد 

نســبة مشــاركة غيــر القطرييــن الراغبيــن فــي الاشــتراك بالمشــاريع والاســتثمارات القطريــة.

ــار  ــلمه الاخط ــن تس ــوم م ــم خلال 30 ي ــص التظل ــب الترخي ــوز لطال ــس يج ــب التأسي ــض طل ــة رف ــي حال • ف

للمصــرف.

• تطرح وحدات الاستثمار للاكتتاب العام عن طريق:

وسائل اعلامية ويحدد موعد البدء والاقفال والبنك الذي يتلقى الطلبات.

• اما بالنسبة للاكتتاب الخاص:

 فتكــون الدعــوة للمســتثمرين حســب الطريقــة المحــددة فــي النظــام الاساســي، ويجــوز لغيــر القطرييــن مــن 

الاشــخاص الطبيعييــن والاعتبارييــن الاشــتراك فــي الصناديــق بموافقــة وزيــر التجــارة و الصناعــة بالتشــاور مــع 

وزيــر الماليــة ومحافــظ المصــرف ولا يجــوز اقفــال بــاب الاكتتــاب فــي الصنــدوق الا بعــد انتهــاء المــدة المحــددة 

لذلــك فــي دعــوة الاكتتــاب ويجــوز للمؤســس تمديــد هــذه المــدة لفتــرة مماثلــة كحــد اقصــى، اذا لــم تَغَطــى 

جميــع وحــدات الاكتتــاب.

         التـزامـــات مؤســـس صنـــدوق الاستثمـــــار ومسؤوليــــاته:

• الحصول على الترخيص من المصرف وتسجيل الصندوق لدى وزارة التجارة و الصناعة في سجل خاص.

• وضع نظام اساسي للصندوق وسياسته الاستثمارية وسياسات ادارة المخاطر به.

• تعييــن مديــر الصنــدوق واميــن الاســتثمار ومراقــب الحســابات والخبــراء والمستشــارين الذيــن يســتعين بهــم 

الصنــدوق وتحديــد اتعابهــم.

ــق والتحقــق مــن عــدم  ــدوق وتخصيــص وحــدات الاســتثمار واصــدار وثائ ــة الاكتتــاب فــي الصن ــم عملي • تنظي

ــدوق. ــح والنظــام الاساســي للصن ــا مــع الاحــكام واللوائ تعارضه

• الاشراف على اعمال مدير الصندوق وامين الاستثمار وتوجيههما.

• اتخاذ ما يلزم من اجراءات نحو اي مخالفات تقع من مدير الصندوق او امين الاستثمار.

• متابعة عملية تقييم وحدات استثمار الصندوق والتحقق من الاعلان عنها في المواعيد المحددة.

• الاشراف على التقارير المالية والبيانات والمعلومات التي يصدرها مدير الصندوق والمصادقة عليها.
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• تزويد المصرف بتقارير دورية عن نتائج الاشراف والمتابعة إضافة لإخطارهم بالمخالفات.

• مباشرة إجراءات تصفية الصندوق.

      البيــانـــات المطلوبـــة في النظـــــام الاســـاسي للصنــــدوق:

• اسم الصندوق.

• اسم المؤسس وعنوانه.

• اسم امين الاستثمار وعنوانه.

• نوع الصندوق )مفتوح – مغلق(.

• الهدف من الصندوق وطبيعة نشاطه.

• مدة الصندوق.

• قيمة رأس مال الصندوق وشروطه وضوابط زيادته او تخفيضه.

• حدود ما يمكن إصداره من وحدات الاستثمار.

• عدد وحدات الاستثمار في الاكتتاب والقيمة الاسمية للوحدة.

• الحدين الادنى والاقصى للاكتتاب للمستثمر الواحد.

• الشروط الواجب توافرها في مدير الصندوق.

• نوع الاكتتاب )عام-خاص( واجراءاته.

• نظام ومواعيد وشروط استرداد قيمة وحدات الاستثمار.

• طريقة ومواعيد تقييم وحدات الاستثمار، وطريقة احتساب صافي قيمة الاصول.

• سياسات حساب وتوزيع الارباح والخسائر الرأسمالية وعائدات الاستثمار.

• سياسات الاستثمار وادارة المخاطر.

• آلية ضمان رأس المال المستثمر او العائد.

• حقوق وواجبات ومسؤوليات كل من المؤسس ومدير الصندوق وامين الاستثمار واتعاب كل منهم.

• حقوق والتزامات حملة وحدات الاستثمار.

• كيفية الافصاح الدوري عن انشطة الصندوق ووضعه المالي ونتائج اعماله.

• السنة المالية للصندوق.

• البيانات والقوائم المالية التي يلتزم بإعدادها والافصاح عنها.

• كيفية تعديل النظام الاساسي للصندوق.

• الحالات التي تتم فيها تصفية الصندوق واجراءات التصفية.

• كيفية تعيين مراقب الحسابات وعزله وتحديد مدته واتعابه وواجباته.

 للقانون.
ً
• اي بيانات أخرى يرى المصرف اضافتها وفقاً
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     الشــروط الواجــــب توافـــــرها فـي مديــــر الصنــدوق:

• أن يكون من ذوي الاختصاص والكفاءة والخبرة في مجال الاستثمار.

• ألا يكون أحد أعضاء مجلس إدارة المؤسس أو أحد المديرين التنفيذيين لديه.

 في جريمة مخلة بالشرف والأمانة مالم يكن قد رد إليه اعتباره.
ً
• ألا يكون قد حكم عليه نهائياً

• ألا يكون قد أشهر افلاسه.

• ألا يكون قد فصل تأديبيا او منع من مزاولة المهنة.

• أن يكون حسن السمعة ومحمود السيرة.

 لنظامــه 
ً
 فيجــب أن يكــون نشــاط إدارة صناديــق الاســتثمار مــن اغراضــه وفقــاً

ً
 اعتباريــاً

ً
• إذا كان المديــر شــخصاً

الاساســي.

      يحظـــر علــى مديــــر الصنـــدوق ما يلـــي:

• استخدام أموال الصندوق لنشاط مخالف لما ورد بالنظام الاساسي.

• الحصول على منفعة له أو لأي من العاملين.

ــن  ــر م ــتثمار بأكث ــدوق بالاس ــدى الصن ــن ل ــد العاملي ــماح لأح ــر أو الس ــر مباش ــر أو غي ــكل مباش ــتراك بش • الاش

ــي يحددهــا النظــام الاساســي. ــا والت ــه به الحصــة المســموح ل

• الاقتراض من الغير لحساب الصندوق.

• استثمار اموال الصندوق في صناديق استثمارية أخرى.

• اســتثمار امــوال الصنــدوق فــي المســاهمة فــي رأس مــال المؤســس أو مديــر الصنــدوق او الشــركات التابعــة 

لأي منهمــا.

ــه  ــدوق وبيانات ــاط الصن ــات نش ــاء معلوم ــة أو إخف ــر كامل ــة أو غي ــر صحيح ــات غي ــات أو معلوم ــر أي بيان • نش

ــة. المالي

       يتولى أمانة استثمار أموال الصندوق البنك الذي يعينه المؤسس بالتنسيق مع المصرف   

       وعليه القيام بما يلي:

• حفظ أموال واصول الصندوق والاشراف عليها وفتح الحسابات وإمساك السجلات المناسبة لذلك.

• تنفيذ المعاملات والالتزامات الناشئة عن ادارة واستثمار مدير الصندوق لأموال الصندوق وأصوله.

• المراجعــة الدوريــة علــى جميــع المعــاملات التــي يجريهــا مديــر الصنــدوق لحســاب الصنــدوق والتغيــرات فــي 

حقــوق حملــة وثائــق الاســتثمار وســجل المســتثمرين وفقــا لمــا يحــدده النظــام الاساســي للصنــدوق.

• تقييم وحدات الاستثمار في المواعيد.

• إخطار المؤسس بمخالفات مدير الصندوق التي تتكشف له خلال قيامه بمهامه.



دليل الشركات المساهمة وصناديق الاستثمار34

      يــحظر على أميــن الاستثمـــار ما يلــي:

• الجمع بين امانة الاستثمار وادارة الصندوق.

• تملك أحد من وحدات الاستثمار بشكل مباشر وغير مباشر في الصندوق الذي يتولى امانته.

• وجود مصالح مشتركة بينه وبين مدير الصندوق.

• حصولــه هــو او أحــد العامليــن لديــه علــى منفعــة او كســب او ميــزة مــن خلال قيامــه بالمهــام الموكلــة اليــه 

بــخلاف عمولتــه المتفــق عليهــا.

ــخلاف  ــتثمرون ب ــوق المس ــن حق ــه وع ــج اعمال ــدوق ونتائ ــاط الصن ــن نش ــات ع ــات او معلوم ــر اي بيان • نش

ــرها. ــه بنش ــرح ل المص

• التقارير التي يَعَدها مدير الصندوق:

ــن  ــذي يتضم ــابات وال ــب الحس ــه مراق ــي(، يراجع ــام الاساس ــب النظ ــل )حس ــى الاق ــهر عل  كل 3 أش
ً
ــراً  أ- تقري

ــة. ــه المالي ــدوق وبيانات ــاط الصن نش

 ب- تقريــر ســنوي مدقــق مــن مراقــب الحســابات وفــق النظــام الأساســي والمعاييــر المحاســبية الدوليــة عــن 

البيانــات الماليــة والحســابات الختاميــة للصنــدوق، خلال مــدة لا تزيــد عــن شــهرين مــن انتهــاء الســنة الماليــة.

• ويجب نشر البيانات المالية السنوية في صحيفة محلية خلال هذه الفترة في صحيفة محلية.

• كمــا يتوجــب علــى مديــر الصنــدوق تزويــد المصــرف بنســخ مــن جميــع التقاريــر الماليــة التــي يَعَدهــا الصنــدوق 

قبــل الافصــاح عنهــا ونشــرها بفتــرة كافيــة.

• يمكــن للمصــرف طلــب اعــادة اعــداد البيانــات الماليــة إذا تبيــن انهــا غيــر صحيحــة او لا تفصــح بوجــه كاف عــن 

المركــز المالــي والنشــاط الخــاص بالصنــدوق.

    لوزير التجارة و الصناعة أو المصرف بحسب الاحوال، انهاء الترخيص الممنوح للمؤسس 

    في الحالات التالية:

 للنظام الاساسي للصندوق.
ً
• بناء على طلب المؤسس ووفقاً

ــة الاكتتــاب  ــه، او عــدم تغطي ــدء الصنــدوق نشــاطه خلال ســتين يومــا مــن تاريــخ صــدور الترخيــص ب • عــدم ب

ــاب. نســبة %50 مــن قيمــة وحــدات الاســتثمار خلال مــدة الاكتت

• مخالفة الصندوق لأحكام القانون او اللائحة التنفيذية او نظامه الاساسي.
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     أسبـــاب انقضـــاء الصنــــدوق:

•  انتهاء المدة المحددة له.

• انتهاء الغرض الذي تم إنشاؤه من أجله.

• صدور حكم قضائي بحله.

• توفر حالة من حالات التصفية التي ينص عليها نظامه الاساسي.

• انقضاء المؤسس او اشهار إفلاسه مالم تتول إدارة الصندوق جهة أخرى بعد موافقة المصرف.

• فــي جميــع الحــالات، يخطــر المصــرف الــوزارة بتقريــر إلغــاء الترخيــص، لعمــل اللازم نحــو شــطب الصنــدوق مــن 

ســجل الصناديــق بــوزارة التجــارة و الصناعة.

• يجــب علــى المؤســس اســتثمار قــرار انقضــاء الصنــدوق عــن طريــق القيــد فــي ســجل الصناديــق بالوزارة ونشــره 

فــي صحيفتيــن محليتيــن يوميــن علــى الأقــل تصــدر إحداهمــا باللغــة الانجليزية.

• يوضــع الصنــدوق بمجــرد انقضائــه تحــت التصفيــة ويحتفــظ خلال مــدة التصفيــة شــخصية اعتباريــة ويضــاف لــه 

مــن خلال مــدة الشــخصية )تحــت التصفيــة(.

 علــى ادارة الصنــدوق 
ً
• تنقضــي ســلطة المؤســس والمديــر بانقضــاء الصنــدوق و مــع ذلــك يظــل كل منهمــا قائمــاً

والاشــراف امــام الغيــر عــن التصفيــة إلــى أن يتــم تعييــن المصفي.

• وفــي حــالات التــي تكــون فيهــا تصفيــة الصنــدوق بنــاء علــى حكــم قضائــي تعيــن المحكمــة المصفــي، تحــدد 

أتعابــه، وطريقــة التصفيــة.

للاستفسار و التواصل مع قسم الشركات المساهمة و صناديق الاستثمار 
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