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مقدمة 

ــر التجــاوب و التفاهــم الفعــال بيــن المســاهمين والشــركات المســاهمة  تحــرص وزارة التجــارة و الصناعــة علــى توفي
ــات العامــة، أصــدرت وزارة التجــارة و الصناعــة  ــة الجمعي  بأهمي

ً
ــا بمــا يخــدم المســاهمين و  المصلحــة العامــة. ووعي

هــذا الدليــل الهــادف إلــى تنشــيط دور المســاهمين فــي الجمعيــات العامــة ورفــع وعيهــم بأســس حوكمــة الشــركات 
المســاهمة العامــة و الخاصــة.

ــة  ــع الجمعي ــا إذ تضطل ــن مســاهمي الشــركة ومجلــس إدارته ــط التواصــل الأساســي بي ــة العامــة هــي مرب إنّ الجمعي
العامــة بمخاطبــة المســائل والشــؤون الواجــب فيهــا الحصــول علــى إقــرار المســاهمين، ولذلــك فــإنّ اشــتراك 
المســاهمين فــي الجمعيــات العامــة يقــوي الشــركة و يدفــع أعضــاء مجلــس إدارتهــا علــى العمــل أكثــر لصالــح الشــركة 

ــة. ــة العام ــاهمين و المصلح و المس

والله ولي التوفيق ،،،



5 دليل المساهم في الجمعيات العامة للشركات المساهمة القطرية )العامة والخاصة(



6www.moci.gov.qa

الجمعيات العامة

الجمعية التأسيسية:

ــة  ــات المتعلق ــة الموضوع ــرح ومناقش ــك لط ــة، وذل ــة العام ــى الجمعي ــاهمين إل ــركة المس ــس إدارة الش ــو مجل يدع
بشــؤون الشــركة وتبــادل الآراء وتقديــم المقترحــات والاســتماع لهــا وتحديــد أوضــاع الشــركة والتحديــات المســتقبلية. 
ولــذا فــإن المشــاركة الفعالــة للمســاهمين مــن شــأنها تفعيــل الأدوار التــي تهــدف إلــى تكامــل وتعزيــز العلاقــة بيــن 

إدارة الشــركة وملاكهــا وجميــع الأطــراف مــن أصحــاب المصالــح. 
وعلــى الرغــم مــن اختــلاف الاختصاصــات فــي الجمعيــات العامــة، فــإن لكل مســاهم حــق حضــور اجتماعــات الجمعية 
العامــة، ويكــون لــه عــدد مــن الأصــوات يعــادل عــدد أســهمه، وتصــدر القــرارات بالأغلبيــة المطلقــة للأســهم الممثلــة 
ــات  ــور اجتماع ــي حض ــل ف ــوز التوكي . و يج

ً
ــا ــم قانون ــون عنه ــم النائب ــور عليه ــر والمحج ــل القص ــاع. و يمث ــي الاجتم ف

 بالكتابــة، ولا يجــوز للمســاهم 
ً
 وثابتــا

ً
، وأن يكــون التوكيــل خاصــا

ً
الجمعيــة العامــة بشــرط أن يكــون الوكيــل مســاهما

توكيــل أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة فــي حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة نيابــة عنــه. وفــي جميــع الأحــوال لا يجــوز 
أن يزيــد عــدد الأســهم التــي يحوزهــا الوكيــل بهــذه الصفــة علــى )%5( مــن أســهم رأس مــال الشــركة. 

وتنقسم الجمعيات العامة بحسب الموضوعات المعروضة في جدول الأعمال إلى:

الجمعية التأسيسية.	 

الجمعية العامة غير العادية.	 

الجمعية العامة العادية.	 

لكل مكتتب مهما كان عدد أسهمه حق حضور الجمعية التأسيسية.

اختصاصات الجمعية التأسيسية:

وتنظر الجمعية على وجه الخصوص في المسائل الآتية:

تقرير من تم اختياره من المؤسسين عن عمليات تأسيس الشركة والنفقات التي استلزمتها. 	

إقرار النظام الأساسي للشركة. 	

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة الأول وتعيين مراقبي الحسابات وتحديد أتعابهم. 	

المصادقة على تقويم الحصص العينية إن وجدت. 	

	 .
ً
إعلان تأسيس الشركة نهائيا
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الجمعية العامة غير العادية:

تنعقد الجمعية العامة غير العادية في أي وقت خلال السنة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

لا تجتمــع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة إلا بنــاء علــى دعــوة مــن مجلــس الإدارة، وعلــى المجلــس توجيــه هــذه الدعــوة 
إذا طلــب إليــه ذلــك عــدد مــن المســاهمين يمثلــون )%25( مــن رأس مــال الشــركة علــى الأقــل

 مــن تاريــخ تقديــم هــذا الطلــب، جــاز للطالبيــن أن 
ً
فــإذا لــم يقــم المجلــس بتوجيــه الدعــوة خــلال خمســة عشــر يومــا

يتقدمــوا إلــى إدارة شــؤون الشــركات فــي وزارة التجــارة و الصناعــة لتوجيــه الدعــوة علــى نفقــة الشــركة.

اختصاصات الجمعية العامة غير العادية:
تختص الجمعية العامة غير العادية بالنظر في الأمور الآتية:

تعديل عقد الشركة أو نظامها الأساسي. 	

زيادة أو تخفيض رأس مال الشركة. 	

تمديد مدة الشركة. 	

حل الشركة أو تصفيتها أو تحولها أو اندماجها في شركة أخرى أو الاستحواذ عليها. 	

بيع كل المشروع الذي قامت من أجله الشركة أو التصرف فيه بأي وجه آخر. 	

ويجب أن يؤشر في السجل التجاري في حالة اتخاذ قرار بالموافقة على أي مسألة من هذه المسائل

ــادة  ــأنها زي ــن ش ــون م ــركة يك ــي للش ــام الأساس ــي النظ ــلات ف ــراء تعدي ــة إج ــذه الجمعي ــوز له ــك لا يج ــع ذل وم

ــاء المســاهمين أو تعديــل الغــرض الأساســي للشــركة أو تغييــر جنســيتها، أو نقــل المركــز الرئيســي للشــركة  أعب

ــك. ــر ذل  كل قــرار يقضــي بغي
ً
ــة أخــرى، ويقــع باطــلا ــى دول ــة إل المؤسســة فــي الدول
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الجمعية العامة العادية:

تنعقــد الجمعيــة العامــة العاديــة مــرة علــى الأقــل فــي الســنة خــلال الشــهور الأربعــة التاليــة لانتهــاء الســنة الماليــة 
للشــركة، ويجــوز الدعــوة لجمعيــات عامــة عاديــة أخــرى كلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك. وتنعقــد الجمعيــات العامــة 
ــك مراقــب  ــه ذل ــب من ــى طل ــة العامــة للانعقــاد مت ــى مجلــس الإدارة دعــوة الجمعي بدعــوة مــن مجلــس الإدارة وعل
ــب، جــاز لمراقــب  ــخ الطل  مــن تاري

ً
ــا ــه الدعــوة خــلال خمســة عشــر يوم ــم يقــم المجلــس بتوجي الحســابات، فــإذا ل

الحســابات توجيــه الدعــوة مباشــرة بعــد موافقــة الإدارة، ويجــب علــى الإدارة أن تبــت فــي الطلــب خــلال خمســة عشــر 
 مــن تاريــخ اســتلامه

ً
يومــا

ــاهمون  ــاهم أو مس ــك مس ــه ذل ــب إلي ــى طل ــاد مت ــة للانعق ــة العام ــوة الجمعي ــك دع ــس كذل ــى المجل ــن عل ويتعي
 مــن تاريــخ الطلــب، 

ً
يملكــون مــا لا يقــل عــن )%10( مــن رأس المــال، ولأســباب جديــة، وذلــك خــلال خمســة عشــر يومــا

وإلا قامــت الإدارة بالموافقــة علــى طلــب هــؤلاء المســاهمين بتوجيــه الدعــوة علــى نفقــة الشــركة خــلال خمســة عشــر 
 مــن تاريــخ اســتلام الطلــب، ويقتصــر جــدول الأعمــال فــي هاتيــن الحالتيــن علــى موضــوع الطلــب.

ً
يومــا

تدعو إدارة شؤون الشركات إلى انعقاد الجمعية العامة للشركة في الحالات التالية:

 علــى الموعــد المحــدد فــي المــادة )			( مــن قانــون الشــركات رقــم 		 لســنة 		0	، . 	
ً
إذا مضــى ثلاثــون يومــا

و المعــدل بالقانــون رقــم )8( لســنة 		0	 دون أن تدعــى الجمعيــة العامــة للانعقــاد

إذا نقــص عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة عــن الحــد الأدنــى المنصــوص عليــه فــي المــادة )	0	( مــن القانــون، . 	

دون أن تدعــى الجمعيــة العامــة للانعقــاد

إذا تبيــن لهــا فــي أي وقــت وقــوع مخالفــات للقانــون أو النظــام الأساســي للشــركة أو وقــوع خلــل جســيم . 	

فــي إدارتهــا.

ــع . 	 ــركة بجمي ــزم الش ــة، وتلت ــة العام ــد الجمعي ــررة لعق ــراءات المق ــع الإج ــالات جمي ــذه الح ــي ه ــع ف وتتب

المصروفــات.
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اختصاصات الجمعية العامة العادية:
تختص الجمعية العامة بوجه خاص بالأمور الآتية:

ــة . 	 ــنة، والخط ــلال الس ــي خ ــا المال ــن مركزه ــركة وع ــاط الش ــن نش ــس الإدارة ع ــر مجل ــة تقري مناقش

 
ً
 لبنــود الإيــرادات والمصروفــات وبيانــا

ً
 وافيــا

ً
المســتقبلية للشــركة، ويجــب أن يتضمــن التقريــر شــرحا

 بالطريقــة التــي يقترحهــا مجلــس الإدارة لتوزيــع صافــي أربــاح الســنة وتعييــن تاريــخ صرفهــا
ً
ــا تفصيلي

ــا . 	 ــي قدمه ــة الت ــابات الختامي ــن الحس ــركة وع ــة الش ــن ميزاني ــابات ع ــي الحس ــر مراقب ــة تقري مناقش

ــس الإدارة مجل

مناقشــة الميزانيــة الســنوية وحســاب الأربــاح والخســائر والمصادقــة عليهمــا، واعتمــاد الأربــاح التــي . 	

يجــب توزيعهــا

مناقشة تقرير الحوكمة واعتماده. 	

النظر في إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة. 	

انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة، وتعييــن مدقــق الحســابات وتحديــد الأجــر الــذي يــؤدى إليهــم خــلال . 	

 فــي النظــام الأساســي للشــركة
ً
الســنة الماليــة التاليــة، مــا لــم يكــن معينــا

بحــث أي اقتــراح آخــر يدرجــه مجلــس الإدارة فــي جــدول الأعمــال لاتخاذ قــرار فيــه، ولا يجــوز للجمعية . 	

العامــة المداولــة فــي غيــر المســائل المدرجــة بجــدول الأعمــال، ومــع ذلــك يكــون للجمعيــة حــق 

المداولــة فــي الوقائــع الخطيــرة التــي تتكشــف أثنــاء الاجتمــاع

وإذا طلــب عــدد مــن المســاهمين يمثلــون )%	( مــن رأس مــال الشــركة علــى الأقــل إدراج مســائل معينــة 

فــي جــدول الأعمــال، وجــب علــى مجلــس الإدارة إدراجهــا، وإلا كان مــن حــق الجمعيــة أن تقــرر مناقشــة 

هــذه المســائل فــي الاجتمــاع.
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النصاب القانوني وتوقيت الجمعيات:

 الجمعية العامة غيرالجمعية العامة العاديةالجمعية التأسيسيةالبيان
العادية

مجلس الإدارةمجلس الإدارةالمؤسسونمن يقوم بالدعوة

 خلال عشرة أيام من تاريختوقيت الدعوة
إغلاق باب الاكتتاب

 توجه الدعوة قبل موعد
 الاجتماع بثلاثة أيام على

الأقل

إعلان الموعد قبل خمسة
 من موعد

ً
وعشرين يوما

انعقاد الجمعية

الانعقاد

 للأوضاع المقررة
ً
 وفقا

 لدعوة الجمعية العامة
 وبعد موافقة الإدارة و

 من تاريخ
ً
 خلال ثلاثين يوما

توجيه الدعوة

مرة على الأقل في السنة
خلال الشهور الأربعة 

التالية لانتهاء السنة المالية 
أو كلما دعت الحاجة

كلما دعت الحاجة

نصاب صحة الاجتماع

 حضور عدد من
المساهمين

 يمثلون 50 % من رأس
المال

على الأقل

حضور عدد من 
المساهمين

يمثلون 50 % من رأس 
المال على الأقل ما لم 
ينص النظام الأساسي 
للشركة على نسبة أعلى

 حضور مساهمون يمثلون
 )%75( من رأس مال

الشركة على الأقل

في حال عدم
اكتمال النصاب
)انعقاد اجتماع
الجمعية الثانية(

ً
 خلال الخمسة عشر يوما

التالية للاجتماع الأول
 التالية

ً
 خلال الثلاثين يوما

للاجتماع الأول

 نصاب صحة الاجتماع
أي نسبة حضورالثاني

من رأس المال على 50%
الأقل

الاجتماع الثالث

 إذا لم يتوفر النصاب في
 الاجتماع الثاني توجه

 الدعوة إلى اجتماع ثالث
 يعقد بعد انقضاء ثلاثين
 من التاريخ المحدد

ً
 يوما

ً للاجتماع الثاني، ويكون
 أيا

ً
 الاجتماع الثالث صحيحا
كان عدد الحاضرين
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العناصر الأساسية في الجمعيات العامة و أدوارهم:

مجلس الإدارة. 	

المساهمون. 	

مدقق الحسابات. 	

الجهات الرقابية. 	

مقرر الاجتماع . 	

رئيس الجمعية. 	

مجلس الإدارة:

يدعــو مجلــس الإدارة إلــى عقــد جمعيــة عامــة عاديــة مــرة علــى الأقــل فــي الســنة وذلــك خــلال الشــهور الأربعــة التاليــة 
لانتهــاء الســنة الماليــة أو إذا طُلــب عقــد الجمعيــة.

أهم مسؤوليات المجلس في الجمعية هي:

ــات 	  ــة والإيضاح ــات المالي ــان التدفق ــائر وبي ــاح والخس ــان الأرب ــركة وبي ــة الش ــة ميزاني ــنة مالي ــي كل س ــداد ف إع

ــاط  ــن نش  ع
ً
ــرا ــركة، وتقري ــابات الش ــي حس ــن مراقب ــا م ــة جميعه ــابقة مصدق ــة الس ــنة المالي ــع الس ــة م مقارن

ــة. ــنة القادم ــتقبلية للس ــط المس ــة، والخط ــة الماضي ــنة المالي ــلال الس ــي خ ــا المال ــركة ومركزه الش

و إعــداد هــذه البيانــات والأوراق فــي موعــد لا يتجــاوز ثلاثــة أشــهر مــن انتهــاء الســنة الماليــة للشــركة، لعرضهــا علــى 

اجتمــاع الجمعيــة العامــة للمســاهمين، الــذي يجــب انعقــاده خــلال أربعــة أشــهر علــى الأكثــر مــن تاريــخ انتهــاء الســنة 

الماليــة للشــركة.

ــن 	  ــي صحيفتي ــلان ف ــق الإع ــة بطري ــة العام ــاع الجمعي ــور اجتم ــاهمين لحض ــع المس ــى جمي ــوة إل ــه الدع توجي

ــي،  ــوق المال ــي للس ــع الإلكترون ــى الموق ــة، وعل ــة العربي ــل باللغ ــى الأق ــا عل ــون إحداهم ــن تك ــن محليتي يوميتي

ــد. ــركة إن وج ــي للش ــع الإلكترون والموق

 علــى الأقــل، كمــا يجــب 
ً
ويجــب أن يتــم الإعــلان قبــل الموعــد المحــدد لانعقــاد الجمعيــة العامــة بخمســة عشــر يومــا

ــادة  ــي الم ــا ف ــار إليه ــات والأوراق المش ــع البيان ــة، وجمي ــال الجمعي ــدول أعم ــن ج ــص وافٍ ع ــى ملخ ــتمل عل أن يش

ــه  ــذي يرســل في ــى الإدارة فــي ذات الوقــت ال ــر مدقــق الحســابات وترســل صــورة مــن الإعــلان إل الســابقة مــع تقري

إلــى الصحــف.
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 تحــت تصــرف المســاهمين، لاطلاعهــم قبــل انعقــاد الجمعيــة العامــة التــي 	 
ً
وضــع كشــف تفصيلــي ســنويا

تدعــى للنظــر فــي ميزانيــة الشــركة وتقريــر مجلــس الإدارة بأســبوع علــى الأقــل، يتضمــن البيانــات التاليــة:

ــس . 1 ــذا المجل ــاء ه ــن أعض ــو م ــركة، وكل عض ــس إدارة الش ــس مجل ــا رئي ــل عليه ــي حص ــغ الت ــع المبال جمي

ــن  ــدل ع ــس الإدارة وب ــات مجل ــور جلس ــل حض ــات ومقاب ــاب ومرتب ــور وأتع ــن أج ــة، م ــنة المالي ــي الس ف

ــت ــة كان ــأي صف ــرى ب ــغ أخ ــة مبال ــف، وأي المصاري

المزايــا العينيــة والنقديــة التــي يتمتــع بهــا رئيــس مجلــس الإدارة، وكل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي . 2

الســنة الماليــة

المكافآت التي يقترح مجلس الإدارة توزيعها على أعضاء مجلس الإدارة. 	

المبالغ المخصصة لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة الحاليين. 	

ــة . 5 ــع مصلح ــارض م ــة تتع ــن مصلح ــس الإدارة أو المديري ــاء مجل ــد أعض ــا لأح ــون فيه ــي يك ــات الت العملي

ــركة الش

 في سبيل الدعاية بأي صورة كانت مع التفصيلات الخاصة بكل مبلغ. 	
ً
المبالغ التي أنفقت فعلا

التبرعات مع بيان الجهة المتبرع لها ومسوغات التبرع وتفصيلاته. 7

وبالنســبة للبنــوك وغيرهــا مــن المؤسســات الماليــة، يجــب أن يرفــق بهــذا الكشــف تقريــر مــن مدقــق الحســابات 

يقــرر فيــه أن القــروض النقديــة أو الاعتمــادات أو الضمانــات التــي تكــون قــد قدمتهــا أي منهــا لرئيــس أو أعضــاء 

مجلــس إدارتهــا خــلال الســنة الماليــة، قــد تمــت دون إخــلال بأحــكام المــادة )110( مــن القانــون

 عــن تقريــر مجلــس 	 
ً
 وافيــا

ً
قيــام رئيــس مجلــس الإدارة بنشــر الميزانيــة وحســاب الأربــاح والخســائر وملخصــا

الإدارة والنــص الكامــل لتقريــر مراقبــي الحســابات فــي صحيفتيــن يوميتيــن محليتيــن تكــون إحداهمــا علــى 

الأقــل باللغــة العربيــة، وعلــى الموقــع الإلكترونــي للشــركة إن وجــد، وذلــك قبــل انعقــاد الجمعيــة العامــة 

 علــى الأقــل، وتقــدم نســخة مــن هــذه الوثائــق إلــى الإدارة قبــل النشــر لتحديــد آليــة 
ً
بخمســة عشــر يومــا

النشــر وطريقتــه.
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رئيس الجمعية:

مدقق الحسابات:

ــة  ــي حال ــك، وف ــس الإدارة لذل ــه مجل ــن ينتدب ــه أو م ــس الإدارة أو نائب ــس مجل ــة رئي ــة العام ــة الجمعي ــى رئاس يتول
 لهــذا 

ً
تخلــف المذكوريــن عــن حضــور الاجتمــاع تعيــن الجمعيــة مــن بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو المســاهمين رئيســا

 للاجتمــاع
ً
ــة مقــررا ــن الجمعي الاجتمــاع، كمــا تعي

وإذا كانــت الجمعيــة تبحــث فــي أمــر يتعلــق برئيــس الاجتمــاع وجــب أن تختــار الجمعيــة مــن بيــن المســاهمين مــن 
يتولــى الرئاســة.

يجــب أن يكــون لــكل شــركة مســاهمة عامــة مدقــق حســابات أو أكثــر تعينــه الجمعيــة العامــة لمــدة ســنة وتتولــى 
ــة، ولا يجــوز تفويــض  ــر أتعابــه، ويجــوز لهــا إعــادة تعيينــه، علــى ألا تتجــاوز مــدة التعييــن خمــس ســنوات متصل تقدي
مجلــس الإدارة فــي هــذا الشــأن، ومــع ذلــك يجــوز لمؤسســي الشــركة تعييــن مراقــب حســابات بصفــة مؤقتــة إلــى 

حيــن انعقــاد أول جمعيــة عامــة.

يتولى مدقق الحسابات القيام بما يلي:

 لقواعد التدقيق المعتمدة ومتطلبات المهنة وأصولها العلمية والفنية. 1
ً
تدقيق حسابات الشركة وفقا

فحص ميزانية الشركة وحساب الأرباح والخسائر. 2

ملاحظة تطبيق القانون والنظام الأساسي للشركة. 	

ــا . 	 ــن ملاءمته ــد م ــا والتأك ــة له ــة الداخلي ــة المالي ــة المراقب ــركة وأنظم ــة للش ــة والإداري ــة المالي ــص الأنظم فح

ــا ــى أمواله ــة عل ــركة والمحافظ ــال الش ــير أعم ــن س لحس

التحقق من موجودات الشركة وملكيتها لها والتأكد من قانونية الالتزامات المترتبة على الشركة وصحتها. 5

الاطلاع على قرارات مجلس الإدارة والتعليمات الصادرة عن الشركة. 	

أي واجبــات أخــرى يتعيــن علــى مدقــق الحســابات القيــام بهــا بموجــب القانــون وقانــون تنظيــم مهنــة تدقيــق . 7

الحســابات والأنظمــة الأخــرى ذات العلاقــة والأصــول المتعــارف عليهــا فــي تدقيــق الحســابات
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مقرر الاجتماع:

تعين الجمعية مقرر للاجتماع.

 عــن مهمتــه، وعليــه أو مــن ينتدبــه أن يتلــو التقريــر أمــام 
ً
 كتابيــا

ً
ويقــدم مدقــق الحســابات للجمعيــة العامــة تقريــرا

الجمعيــة العامــة، ويرســل مدقــق الحســابات نســخة مــن هــذا التقريــر إلــى الإدارة.
يجب أن يتضمن تقرير مدقق الحسابات للجمعية العامة ما يلي:

أنه قد حصل على المعلومات والبيانات والإيضاحات التي رآها ضرورية لأداء عمله. 1

2 .
ً
 لقواعد المحاسبة المتعارف عليها عالميا

ً
أن الشركة تمسك حسابات وسجلات منتظمة وفقا

 معقــولاً . 	
ً
ــه لتشــكل أساســا ــة فــي رأي ــر كافي ــي قــام بهــا لحســابات الشــركة تعتب ــق الت أن إجــراءات التدقي

ــق  ــد التدقي  لقواع
ً
ــا ــركة وفق ــة للش ــات النقدي ــال والتدفق ــج الأعم ــي ونتائ ــز المال ــول المرك ــه ح ــداء رأي لإب

ً
ــا ــا عالمي المتعــارف عليه

أن البيانــات الماليــة الــواردة فــي تقريــر مجلــس الإدارة الموجــه للجمعيــة العامــة تتفــق مــع قيــود الشــركة . 	

وســجلاتها

 للأصول المرعية. 5
ً
أن الجرد قد أجري وفقا

ــل . 	 ــنة مح ــلال الس ــت خ ــي وقع ــركة الت ــي للش ــام الأساس ــون أو للنظ ــذا القان ــكام ه ــات لأح ــان المخالف بي

التدقيــق ولهــا أثــر جوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي، ومــا إذا كانــت هــذه المخالفــات لا 

تــزال قائمــة، وذلــك فــي حــدود المعلومــات التــي توفــرت لديــه.

، ويتلــى تقريــر مدققــي الحســابات 
ً
 واحــدا

ً
إذا كان للشــركة مدققــي حســابات أو أكثــر، وجــب أن يقدمــوا تقريــرا

ــر  ــى تقري ــر مجلــس الإدارة دون الاســتماع إل ــى تقري ــة المصادقــة عل ــة العامــة، وإذا قــررت الجمعي فــي الجمعي
.
ً
مدقــق الحســابات كان قرارهــا باطــلا

 عــن مجمــوع 
ً
يكــون مدقــق الحســابات مســؤولاً عــن صحــة البيانــات الــواردة فــي تقريــره بوصفــه وكيــلا

ــة العامــة أن يناقــش المدقــق وأن يســتوضحه عمــا ورد فــي  ــاء عقــد الجمعي ــكل مســاهم أثن المســاهمين، ول
ــر. ــذا التقري ه
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المساهمون:

ــة. التصويــت حــق أساســي 	  ــة والتصويــت فــي اجتماعــات الجمعي ــاح للمســاهمين الفرصــة للمشــاركة الفعال يت

ــأي طريقــة. للمســاهم لا يمكــن إلغــاؤه ب

يكــون لــكل مســاهم الحــق فــي مناقشــة الموضوعــات المدرجــة فــي جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة وتوجيــه 	 

ــرض  ــذي لا يع ــدر ال ــئلة بالق ــى الأس ــة عل ــس بالإجاب ــاء المجل ــزم أعض ــس الإدارة، ويلت ــاء مجل ــى أعض ــئلة إل الأس

مصلحــة الشــركة للضــرر

ــة 	  ــرار الجمعي ــون ق ــر كاف، ويك ــؤاله غي ــى س ــرد عل ــة إذا رأى أن ال ــة العام ــى الجمعي ــم إل ــاهم أن يحتك وللمس

ــذ العامــة واجــب التنفي

ــذه 	  ــه له ــي تؤهل ــروط الت ــه الش ــرت في ــا تواف ــى م ــس الإدارة مت ــة مجل ــه لعضوي ــيح نفس ــاهم ترش ــق للمس يح

ــة. العضوي

الجهات الرقابية )المختصة(:

يؤدي ممثلو الجهات الرقابية الأدوار الآتية:

التأكد من عدم مخالفة الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.	 

رصد جميع الملحوظات التي تتم خلال الاجتماع.	 
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آليات عمل الجمعيات العامة:

التصويت:
التصويــت هــو الأداة التــي يســتطيع بهــا المســاهم نيــل حقوقــه والحضــور والاشــتراك فــي المشــاورات والنقاشــات 
ــات العامــة، و يكــون التصويــت لانتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة بطريقــة التصويــت  واتخــاذ القــرارات فــي الجمعي

العــادي )التقليــدي( أو الالكترونــي.

آلية عمل التصويت:
ــى  ــهم عل ــع الأس ــى توزي ــر إل ــن دون النظ ــة م ــهمه المملوك ــة أس ــحين بكمي ــدد المرش ــى ع ــاهم عل ــوت المس يص

المرشــحين.

آلية انتخاب أعضاء مجلس الإدارة:
ــتثناء أول  ــنوات، باس ــاوز 	 س ــدة لا تتج ــن م ــة ويعي ــة العادي ــات العام ــلال الجمعي ــن خ ــس الإدارة م ــب مجل ينُتخ
ــاب  ــح ب ــلان وفت ــركة الإع ــى الش ــب عل ــنوات، ويج ــس س ــاوز خم ــدة لا تتج ــاؤه م ــن أعض ــذي يعي ــس إدارة ال مجل

ــة. ــيرهم الذاتي ــركة بس ــد الش ــن تزوي ــيح م ــي الترش ــن ف ــن الراغبي ــة تمك ــدة كافي ــحين بم ــيح للمرش الترش

الأعمال المحظورة على رئيس و عضو مجلس الإدارة:

لا يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة أو عضــو المجلــس أن يشــترك فــي أي عمــل من شــأنه منافســة الشــركة، أو أن 	 
يتجــر لحســابه أو لحســاب الغيــر فــي أحــد فــروع النشــاط الــذي تزاولــه الشــركة وإلا كان للشــركة أن تطالبــه 

بالتعويــض أو أن تعتبــر العمليــات التــي باشــرها قــد أجريــت لحســابها.
لا يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة أو أحــد أعضائــه أو أحــد المديريــن أن يقــوم بعمــل مشــابه لنشــاط الشــركة، 	 

أو أن تكــون لــه أي مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي العقــود والمشــاريع والارتباطــات التــي تتــم لحســاب 
الشركة.

ــن 	  ــا أو أن تضم ــس إدارته ــاء مجل ــن أعض ــوع كان لأي م ــن أي ن  م
ً
ــا  نقدي

ً
ــا ــدم قرض ــركة أن تق ــوز للش لا يج

أي قــرض يعقــده أحدهــم مــع الغيــر، واســتثناء مــن ذلــك يجــوز للبنــوك وغيرهــا مــن شــركات الائتمــان أن 
 أو تضمــن لــه القــروض التــي يعقدهــا مــع الغيــر 

ً
 مــن أعضــاء مجالــس إدارتهــا أو تفتــح لــه اعتمــادا

ً
تقــرض أيــا

ــى  ــم عل ــرف يت  كل تص
ً
ــلا ــر باط ــزي، ويعتب ــر المرك ــرف قط ــا مص ــي يحدده ــروط الت ــاع والش ــك بالأوض وذل

ــد الاقتضــاء. ــف بالتعويــض عن ــة المخال خــلاف أحــكام هــذه المــادة، دون إخــلال بحــق الشــركة فــي مطالب
يحظــر علــى رئيــس وأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو العامليــن فيهــا أن يســتغل أي منهــم مــا وقــف عليــه 	 

مــن معلومــات بحكــم عضويتــه أو وظيفتــه فــي تحقيــق مصلحــة لــه أو لزوجــه أو لأولاده أو لأحــد مــن أقاربــه 
حتــى الدرجــة الرابعــة ســواء بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة نتيجــة التعامــل فــي الأوراق الماليــة للشــركة، 
ــراد بهــا  ــات ي ــر مباشــرة مــع أي جهــة تقــوم بعملي كمــا لا يجــوز أن يكــون لأي منهــم مصلحــة مباشــرة أو غي
ــلاث  ــدة ث  لم

ً
ــاريا ــر س ــذا الحظ ــى ه ــركة، ويبق ــا الش ــي أصدرته ــة الت ــعار الأوراق المالي ــي أس ــر ف ــداث تأثي إح

ســنوات بعــد انتهــاء عضويــة الشــخص فــي مجلــس الإدارة أو انتهــاء عملــه فــي الشــركة.
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كيف يفُعل المساهم دوره في الجمعيات العامة؟

للمســاهم مشــاركة معتبــرة فــي الجمعيــات العامــة مــن خــال الحضــور الاشــتراك فــي اتخــاذ القــرارات عبــر 
التصويــت فــي الجمعيــة، لــذا يجــب أن يكــون دور المســاهم نشــيط مــن خــال:

ــت 	  ــا بوق ــل موعده ــة قب ــركة المالي ــم الش ــس الإدارة وقوائ ــر مجل ــراءة تقري ــلال ق ــن خ ــة م ــر للجمعي التحضي
ــب. مناس

الإلمام  ببنود جدول الأعمال.	 
ــذي لا يعــرضّ مصلحــة 	  ــن الأســئلة المهمــة، بالقــدر ال الانتفــاع مــن الفــرص المتاحــة للنقــاش و ســؤال القائمي

الشــركة للضــرر.
الدراية الشاملة بحقوقه كمساهم عبر القواعد الموجودة في الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.	 
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الأخطاء الشائعة في الجمعيات:

من الأخطاء الشائعة في الجمعيات العامة ما يلي:

تأخر بعض الشركات في الدعوة للجمعيات.	 
عدم توافر المعلومات الكافية حول بنود جدول أعمال الجمعية مما قد يؤثر في قرارات المساهمين.	 
ــا 	  ــت مم ــات التصوي ــي بطاق ــرد ف ــا ي ــاء بم ــاهمين والاكتف ــى المس ــة عل ــود المعروض ــع البن ــة جمي ــدم مناقش ع

ــا. ــات ومحدوديته ــة المعلوم ــه قل ــب علي يترت
عدم استعراض بنود الاجتماع بشكل كافٍ ووافٍ.	 
مشاركة أعضاء مجلس الإدارة في التصويت على بند إبراء الذمة من المسؤولية عن فترة إداراتهم.	 
مناقشة بنود غير موجودة في جدول أعمال الاجتماع.	 
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الأسئــلة الشـــائعـــة

هل للمساهم الحق في رفع دعوى؟
 فــي حالــة عــدم قيــام الشــركة برفعهــا، إذا كان مــن شــأن الخطــأ إلحــاق 	 

ً
لــكل مســاهم أن يرفــع الدعــوى منفــردا

ــي  ــرط ف  كل ش
ً
ــلا ــع باط ــوى، ويق ــع الدع ــى رف ــه عل ــركة بعزم ــر الش ــى أن يخط ــاهم، عل ــه كمس ــاص ب ــرر خ ض

النظــام الأساســي للشــركة يقضــي بغيــر ذلــك.

من الذي يعد الميزانية؟
ــة 	  ــان التدفقــات المالي ــاح والخســائر وبي ــان الأرب ــة الشــركة وبي ــة ميزاني ــس الإدارة فــي كل ســنة مالي يعــد مجل

 عــن 
ً
والإيضاحــات مقارنــة مــع الســنة الماليــة الســابقة مصدقــة جميعهــا مــن مدققــي حســابات الشــركة، وتقريــرا

نشــاط الشــركة ومركزهــا المالــي خــلال الســنة الماليــة الماضيــة، والخطــط المســتقبلية للســنة القادمــة. ويقــوم 
المجلــس بإعــداد هــذه البيانــات والأوراق فــي موعــد لا يتجــاوز ثلاثــة أشــهر مــن انتهــاء الســنة الماليــة للشــركة، 
لعرضهــا علــى اجتمــاع الجمعيــة العامــة للمســاهمين، الــذي يجــب انعقــاده خــلال أربعــة أشــهر علــى الأكثــر مــن 

تاريــخ انتهــاء الســنة الماليــة للشــركة.

من الذي يوجه الدعوة لحضور الجمعية العامة و أين و كيف تعلن؟
يوجــه مجلــس الإدارة الدعــوة إلــى جميــع المســاهمين لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة بطريــق الإعــلان فــي 	 

صحيفتيــن يوميتيــن محليتيــن تكــون إحداهمــا علــى الأقــل باللغــة العربيــة، وعلــى الموقــع الإلكترونــي للســوق 
المالــي، والموقــع الإلكترونــي للشــركة إن وجــد. ويجــب أن يتــم الإعــلان قبــل الموعــد المحــدد لانعقــاد الجمعيــة 
 علــى الأقــل، كمــا يجــب أن يشــتمل علــى ملخــص وافٍ عــن جــدول أعمــال الجمعية، 

ً
العامــة بخمســة عشــر يومــا

وجميــع البيانــات والأوراق المشــار إليهــا فــي المــادة الســابقة مــع تقريــر مراقبــي الحســابات. وترســل صــورة مــن 
الإعــلان إلــى الإدارة فــي ذات الوقــت الــذي يرســل فيــه إلــى الصحــف.

هل يجوز لمجلس الادارة إعادة الدعوة أكثر من مرة خال السنة؟
لمجلس الإدارة دعوة الجمعية كلما دعت الحاجة لذلك.	 

هل لمراقب الحسابات دعوة للجمعية العامة؟
 مــن تاريــخ جــاز لمدقــق الحســابات توجيــه 	 

ً
إذا لــم يقــم المجلــس بتوجيــه الدعــوة خــلال خمســة عشــر يومــا

 مــن 
ً
الدعــوة مباشــرة بعــد موافقــة الإدارة، ويجــب علــى الإدارة أن تبــت فــي الطلــب خــلال خمســة عشــر يومــا

تاريــخ اســتلامه.

كم النسبة المطلوبة لدعوة الجمعية العامة لانعقاد من قبل المساهمين؟
يتعيــن علــى المجلــس كذلــك دعــوة الجمعيــة العامــة للانعقــاد متــى طلــب إليــه ذلــك مســاهم أو مســاهمون 	 

 مــن تاريــخ 
ً
يملكــون مــا لا يقــل عــن )10 %( مــن رأس المــال، ولأســباب جديــة، وذلــك خــلال خمســة عشــر يومــا

الطلــب، وإلا قامــت الإدارة بالموافقــة علــى طلــب هــؤلاء المســاهمين بتوجيــه الدعــوة علــى نفقــة الشــركة خــلال 
 مــن تاريــخ اســتلام الطلــب، ويقتصــر جــدول الأعمــال علــى موضــوع الطلــب. 

ً
خمســة عشــر يومــا
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هــل يجــب لرئيــس الادارة نشــر الميزانيــة وتقديــم نســخة مــن الميزانيــة قبــل انعقــاد الجمعيــة لإدارة مراقبــة 
الشــركات؟

 عــن تقريــر مجلــس 	 
ً
 وافيــا

ً
يجــب علــى رئيــس مجلــس الإدارة نشــر الميزانيــة وحســاب الأربــاح والخســائر وملخصــا

الإدارة، وتقــدم نســخة مــن هــذه الوثائــق إلــى الإدارة قبــل النشــر لتحديــد آليــة النشــر وطريقتــه.

ماهي البنود التي يجب يتضمنها جدول أعمال الجمعية العامة؟
ســماع تقريــر مجلــس الإدارة عــن نشــاط الشــركة وعــن مركزهــا المالــي خــلال الســنة، وتقريــر مدقــق الحســابات، . 1

ــق عليهما. والتصدي
مناقشة ميزانية الشركة وحساب الأرباح والخسائر، والتصديق عليهما.. 2
مناقشة تقرير الحوكمة واعتماده.. 	
النظر في مقترحات مجلس الإدارة بشأن توزيع الأرباح وإقرارها.. 	
النظر في إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة وتحديد مكافآتهم.. 5
عرض المناقصة بشأن تعيين مراقبي الحسابات وتحديد أتعابهم.. 	
انتخاب أعضاء مجلس الإدارة عند الاقتضاء.. 7

من الذي يتولى رئاسة الجمعية العامة، و العمل في حالة تخلف الرئيس؟
يتولــى رئاســة الجمعيــة العامــة رئيــس مجلــس الإدارة أو نائبــه أو مــن ينتدبــه مجلــس الإدارة لذلــك، وفــي حالــة 	 

 
ً
تخلــف المذكوريــن عــن حضــور الاجتمــاع تعيــن الجمعيــة مــن بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو المســاهمين رئيســا
ــس  ــق برئي ــر يتعل ــي أم ــث ف ــة تبح ــت الجمعي ــاع. وإذا كان  للاجتم

ً
ــررا ــة مق ــن الجمعي ــا تعي ــاع، كم ــذا الاجتم له

الاجتمــاع وجــب أن تختــار الجمعيــة مــن بيــن المســاهمين مــن يتولــى الرئاســة.

هل يحق لكل مساهم مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية؟
يكــون لــكل مســاهم الحــق فــي مناقشــة الموضوعــات المدرجــة فــي جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة وتوجيــه 	 

ــرض  ــذي لا يع ــدر ال ــئلة بالق ــى الأس ــة عل ــس بالإجاب ــاء المجل ــزم أعض ــس الإدارة، ويلت ــاء مجل ــى أعض ــئلة إل الأس
مصلحــة الشــركة للضــرر.

أيــن تــدون محاضــر الاجتمــاع، وكــم المــدة التــي تلتــزم الشــركة بإرســال صــورة مــن محضــر اجتمــاع الجمعيــة 
لأداره مراقبــة الشــركات؟

ــى ســجلات ومحاضــر اجتماعــات 	  ــة العامــة فــي ســجل خــاص. وتســري عل ــدون محاضــر اجتماعــات الجمعي ت
ــواردة فــي المــادة )	10(  ــة العامــة الأحــكام الخاصــة بســجلات ومحاضــر اجتماعــات مجلــس الإدارة ال الجمعي
مــن القانــون. ويجــب إرســال صــورة مــن محضــر اجتمــاع الجمعيــة العامــة للشــركة إلــى الإدارة خــلال ســبعة أيــام 

علــى الأكثــر مــن تاريــخ انعقادهــا.
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ماهي المسائل التي تعرض في الجمعية العامة الغير عادية؟
لا يجوز اتخاذ قرار في المسائل الآتية إلا من الجمعية العامة منعقدة بصفة غير عادية:

تعديل عقد الشركة أو نظامها الأساسي.. 1
زيادة أو تخفيض رأس مال الشركة.. 2
تمديد مدة الشركة.. 	
حل الشركة أو تصفيتها أو تحولها أو اندماجها في شركة أخرى أو الاستحواذ عليها.. 	
بيع كل المشروع الذي قامت من أجله الشركة أو التصرف فيه بأي وجه آخر.. 5

متى يكون اجتماع الجمعية العامة الغير عادية، وكم نسبة الحضور لصحة الاجتماع؟
، إلا إذا حضــره مســاهمون يمثلــون )%75( مــن رأس مــال 	 

ً
لا يكــون اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة صحيحــا

الشــركة علــى الأقــل. فــإذا لــم يتوفــر هــذا النصــاب وجــب دعــوة هــذه الجمعيــة إلــى اجتمــاع ثــان يعقــد خــلال 
ــون )50%(   إذا حضــره مســاهمون يمثل

ً
ــي صحيحــا ــر الاجتمــاع الثان ــة للاجتمــاع الأول. ويعتب  التالي

ً
ــن يومــا الثلاثي

مــن رأس مــال الشــركة. وإذا لــم يتوفــر النصــاب فــي الاجتمــاع الثانــي توجــه الدعــوة إلــى اجتمــاع ثالــث يعقــد 
 كان عــدد 

ً
 أيــا

ً
 مــن التاريــخ المحــدد للاجتمــاع الثانــي، ويكــون الاجتمــاع الثالــث صحيحــا

ً
بعــد انقضــاء ثلاثيــن يومــا

الحاضريــن. وإذا تعلــق الأمــر باتخــاذ قــرار بشــأن أي مــن المســائل المذكــورة فــي البنديــن )	(، )5( مــن المــادة 
ــركة  ــال الش ــن رأس م ــون )%75( م ــاهمين يمثل ــور مس ــاع حض ــة أي اجتم ــترط لصح ــون، فيش ــن القان )7	1( م
علــى الأقــل. وعلــى مجلــس الإدارة أن يشــهر قــرارات الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة إذا تضمنــت تعديــل النظــام 

الأساســي للشــركة.

هل تسري احكام الجمعية العامة العادية على الجمعية العامة غير العادية؟
نعم، تسري على الجمعية العامة غير العادية ذات الأحكام المتعلقة بالجمعية العامة.	 

هل يجوز لكل مساهم أثناء عقد الجمعية العامة أن يناقش مدقق الحسابات؟
 عــن مجمــوع 	 

ً
يكــون مدقــق الحســابات مســؤولاً عــن صحــة البيانــات الــواردة فــي تقريــره بوصفــه وكيــلا

المســاهمين، ولــكل مســاهم أثنــاء عقــد الجمعيــة العامــة أن يناقــش المدقــق وأن يســتوضحه عمــا ورد فــي 
ــر. ــذا التقري ه
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