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1. الهدف من إعداد الدليل

يهــدف الدليــل إلــى التعريــف بأهميــة تدقيــق الحســابات والأنشــطة المســموح 
 لأحــكام القوانيــن المعمــول بهــا، كمــا يهــدف 

ً
لمدققــي الحســابات بممارســتها وفقــاً

ــون رقــم 8 لســنة 2020  ــى توضيــح حقــوق مدققــي الحســابات التــي شــرعها القان إل
الصــادر بتنظيــم مهنــة تدقيــق الحســابات، بالإضافــة إلــى الواجبــات المنصــوص عليهــا 
 لأحــكام القانــون الصــادر بالشــركات التجــاري رقــم 11 لســنة 2015 والمعــدل بــه 

ً
وفقــاً

ــون رقــم 8 لســنة 2021.  القان

ــن والتشــريعات  ــال مدققــي الحســابات للقواني ــل فــي امتث كمــا يســاهم هــذا الدلي
وتعزيــز مســتوى الشــفافية والمســاءلة مــن خلال توضيــح دور ومســؤوليات مدققــي 
ــم  ــتوى التفاه ــز مس ــة، وتعزي ــودة عالي ــات بج ــم للخدم ــان تقديمه ــابات وضم الحس
والتعــاون بيــن مدققــي الحســابات وبيــن الشــركات أو الجهــات محــل التدقيــق مــن 

لـة إليـهـم. يـن لاـسـتكمال الأعـمـال الموكـ يـح الأدوار المتوقـعـة ـمـن الجانبـ خلال توضـ
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2. تعريف المصطلحات

مهنة تدقيق ومراجعة الحسابات والدفاتر والسجلات الحسابية للشركات 
 لأحكام 

ً
والمؤسسات محل التدقيق التي يُزُاولها مدقق الحسابات، وفقاً

القانون رقم )8( لسنة 2020 والصادر بتنظيم مهنة تدقيق الحسابات 
والمعايير المحاسبية المُُعتمدة في الدولة.

مهنة تدقيق الحسابات

هو الشخص الطبيعي أو المعنوي المُُقيد في سجلات مدققي الحسابات 
 لأحكام القانون رقم 8 لسنة 2020 الصادر بتنظيم مهنة 

ً
المشتغلين وفقاً

تدقيق الحسابات، ويتمتع مدقق الحسابات بالكفاءة والاستقلالية الكاملة 
عن الشركات أو المؤسسات محل التدقيق، لضمان نزاهة العمليات التي 

يتم تقديمها للأطراف الأخرى.

مدقق الحسابات

هي بيانات يقدمها المكلف على نموذج معد من الهيئة العامة للضرائب 
لاحتساب الوعاء الضريبي والضريبة المستحقة. الإقرار الضريبي

قرار لجنة شؤون مدققي الحسابات رقم )1( لسنة 2023 بشأن إصدار 
قواعد وسلوك وآداب مزاولة مهنة تدقيق الحسابات.

 مدونة قواعد سلوك وآداب ممارسة
مهنة تدقيق

هو منظمة مستقلة تحدد معايير المحاسبة المستخدمة في إعداد 
البيانات المالية. يعد IASB مسؤولاًً عن تطوير وتعزيز استخدام معايير 

.)IFRSS( التقارير المالية الدولية

 مجلس معايير المحاسبة الدولي
(IASB)

منظمة عالمية ترعى مهنة المحاسبة على مستوى العالم، تهدف إلى 
تعزيز مهنة المحاسبة من خلال وضع معايير مهنية عالمية، دعم النزاهة 

والشفافية في التقارير المالية، وتعزيز دور المحاسبين في حماية 
المصلحة العامة.

(IFAC) الاتحاد الدولي للمحاسبين

هي منظمة دولية غير هادفة للربح تضطلع بإعداد وإصدار معايير 
المحاسبة المالية والمراجعة والضبط وأخلاقيات العمل والمعايير 
الشرعية للمؤسسات المالية الإسلامية خاصة والصناعة المصرفية 

والمالية الإسلامية.

 هيئة المحاسبة والمراجعة
 للمؤسسات المالية الإسلامية

(AAOIFI)

مركز في كلية الإدارة والاقتصاد بجامعة قطر يهدف إلى التأثير على 
طريقة إدارة المؤسسات في قطر لأعمالها من خلال البحوث والسياسات 

والتعلم التجريبي وبناء القدرات المتميزة والتواصل المجتمعي.
مركز الريادة والتميز المؤسسي

هي جهة مهنية في دولة قطر تهدف إلى تعميق الالتزام بقواعد 
المحاسبة وآدابها والعمل على رفع كفاءة الكوادر البشرية من خلال 

التدريب والتعليم.
جمعية المحاسبين القانونيين القطرية



3. الأنشطة والخدمات المسموح بممارستها عند تولي 
مهام التدقيق لمدققي الحسابات

3.1 مراجعة وتدقيق الحسابات: 

تهــدف خدمــة مراجعــة وتدقيــق الحســابات إلــى تقديــم تأكيــد مســتقل علــى صحــة ودقــة البيانــات المالية 
للشــركات أو المؤسســات محــل التدقيــق، مــن خلال الآتي:

• فحــص وتقييــم دقــة الســجلات الماليــة والحســابات الماليــة للشــركات أو المؤسســات محــل التدقيــق، 	
ــر  ــع المعايي ــة م ــات المالي ــق العملي ــدى تطاب ــن م ــق م ــة والتحق ــات المالي ــة البيان ــن صح ــد م للتأك

ــدة.  ــبية المُعتم المحاس

• تقييــم النظــام المحاســبي بفحــص الإجــراءات والسياســات المحاســبية المســتخدمة والحســابات 	
الماليــة فــي الشــركات والمؤسســات محــل التدقيــق للتحقــق مــن صحــة العمليــات التــي تمــت 

بواســطة الشــركات.

• ــى الشــركات 	 ــق والمراجعــة عل ــة التدقي ــج عملي ــر توضــح نتائ ــة وإصــدار تقاري ــم المخاطــر المالي لتقيي

ــق.  ــل التدقي ــات مح والمؤسس

3.2 الاستشارات المالية: 

ــركة  ــين أداء الش ــة لتحس ــالات المالي ــي المج ــة ف ــات متخصص ــم خدم ــى تقدي ــة إل ــذه الخدم ــدف ه ته
ــات: ــك الخدم ــن تل ــدة، وم ــبة المُُعتم ــر المحاس ــا بمعايي ــان امتثاله ــي وضم المال

• تحســين العمليــات الماليــة: اقتــراح تحســينات للعمليــات المحاســبية والماليــة الداخليــة لتكــون أكثــر 	
كفــاءة وفعاليــة.

• تحليــل البيانــات الماليــة: تحليــل البيانــات الماليــة للشــركة لتحديــد نقــاط القــوة والضعــف، أو تقديــم 	
نصائــح حــول اســتخدام أدوات التحليــل المالــي لتحســين دقــة التحليــات.

• التأكد من امتثال الشركات للمعايير والقوانين المعتمدة في الدولة. 	

• التدقيــق الداخلــي وإدارة المخاطــر: تقديــم الاستشــارات حــول كيفيــة إدارة المخاطــر الماليــة لتقليلهــا، 	
ــة  ــة الداخلي ــين الرقاب ــة لتحس ــراءات الداخلي ــات والإج ــر السياس ــة تطوي ــول كيفي ــركة ح ــه الش وتوجي

ومنــع الاحتيــال.
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3.3 الاستشارات الضريبية: 

ــل التبعــات  ــة وتقلي ــن الضريبي ــال للقواني ــه الشــركات فــي فهــم والامتث ــى توجي تهــدف هــذه الخدمــة إل
ــة: ــات التالي ــى الخدم ــمل عل ــلبية وتش ــة الس الضريبي

• ــادة 	 ــة وزي ــر الضريبي ــل المخاط ــة لتقلي ــطة المالي ــم الأنش ــة تنظي ــول كيفي ــي ح ــط ضريب ــراء تخطي إج
ــة. ــاءة الضريبي الكف

• التحقق من التزام الشركات بتقديم إقرارات ضريبية دقيقة وفي المواعيد المناسبة. 	

• تقديــم نصائــح بشــأن تنفيــذ العمليــات التجاريــة بمــا يتوافــق مــع القوانيــن الضريبــة، وكيفيــة تحســين 	
هيكلــة العمليــات الماليــة لتحقيــق الاســتفادة مــن أيــة إعفــاءات ضريبيــة. 

3.4 الاستشارات الاقتصادية: 

ــة  ــتراتيجيتها لمواجه ــز اس ــي، وتعزي ــادي والمال ــركة الاقتص ــين أداء الش ــى تحس ــة إل ــذه الخدم ــدف ه ته
ــة للشــركات، مــن خلال تقديــم  ــد الاتجاهــات الاقتصادي ــة مــن خلال تحدي ــة المحتمل ــات الاقتصادي التحدي

ــة: ــات التالي الخدم

• ــركة، أو 	 ــى الش ــا عل ــة وتأثيره ــة العام ــروف الاقتصادي ــم الظ ــة: تقيي ــة الاقتصادي ــوق والبيئ ــل الس تحلي
تحليــل الأســواق والقطاعــات الاقتصاديــة التــي تعمــل فيهــا الشــركة، أو تقديــم رؤى حــول الاتجاهــات 

ــتقبلية. ــة والمس الاقتصادي

• التخطيــط الاســتراتيجي: مســاعدة الشــركات فــي وضــع خطــط اقتصاديــة طوليــة الأمــد، وتحديــد 	
ــركة. ــه الش ــد تواج ــي ق ــات الت ــرص والتحدي الف

• الاستشــارات فــي عمليــة الاندمــاج والاســتحواذ: تتمثــل فــي تقديــم تحليــات اقتصاديــة للشــركة 	
تســاعد فــي عمليــة الاندمــاج والاســتحواذ، تقييــم القيمــة الاقتصاديــة للشــركة، وتقديــم توصيــات حــول 

ــة. ــات المحتمل الصفق

• توجيه الشركات بشأن خيارات التمويل المُتاحة وكيفية استخدامها.	
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3.5 إعداد البيانات المالية للشركة: 

 للمعايــر 
ً
عبــارة عــن خدمــة تقــوم علــى تجميــع وإعــداد البيانــات الماليــة وتلخيصهــا فــي تقاريــر ماليــة وفقــاً

المعتمــدة. يمكــن لمدققــي الحســابات إعــداد البيانــات الماليــة للشــركة مــع مراعــاة عــدم القيــام بمهــام 
التدقيــق علــى الشــركة ذاتهــا، وفــي حــال قيــام مدقــق الحســابات بإعــداد البيانــات الماليــة للشــركة وتولــي 

مهــام التدقيــق عليهــا، فهــذا يُعُــد مخالــف لقانــون.

ــرى  ــن الأخ ــا القواني ــت عليه ــة نص ــة بالمهن ــرى ذات علاق ــات أخ ــام وخدم 3.6 أي مه
ــة. ــا فــي الدول المعمــول به
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 للقانون رقم )8( لسنة 
ً
4. حقوق مدققي الحسابات وفقاً

2020 الصادر بتنظيم مهنة تدقيق الحسابات

4.1 حقوق مدققي الحسابات القطريين: 

• ــدم 	 ــى أن يق ــة عل ــة المهن ــرغ لمزاول ــرط التف ــن ش ــاء م ــب إعف ــري طل ــابات القط ــق الحس ــق لمدق يح
ــابات.  ــي الحس ــؤون مدقق ــة ش ــى لجن ــب إل طل

• يحــق لمدقــق الحســابات القطــري تأســيس شــركة تضامــن محاســبيه بالتعــاون مــع مدققــي حســابات 	
قطرييــن أو غيــر قطرييــن. 

• يحــق لمدقــق الحســابات القطــري الــذي يرغــب بالتوقــف عــن مزاولــة المهنــة لأي ســبب مــن الأســباب، 	
طلــب نقــل قيــده إلــى ســجل مدققــي الحســابات غيــر المشــغلين.

• ــب 	 ــتغلين طل ــر المش ــابات غي ــي الحس ــجل مدقق ــي س ــد ف ــري المقي ــابات القط ــق الحس ــق لمدق يح
ــة  ــى مزاول ــودة إل ــي الع ــب ف ــتغلين، إذا رغ ــابات المش ــي الحس ــجل مدقق ــى س ــمه إل ــل اس ــادة نق إع

ــة. المهن

4.2 حقوق مدققي الحسابات )بشكل عام(

•  لعنــوان مكتبــه علــى أن يكــون الاســم الشــخصي هــو 	
ً
 مبتكــرا

ً
يحــق لمدقــق الحســابات أن يضــع اســما
العنصــر الأساســي فــي عنــوان المكتــب.

• ــزود 	 ــى ان ي ــرافه عل ــت اش ــق تح ــال التدقي ــي أعم ــبين ف ــتعانة بمحاس ــابات الاس ــق الحس ــق لمدق يح
الإدارة المختصــة بأســماء ومؤهــات مــن يســتعين بهــم، ولا يجــوز الســماح لهــم بتوقيــع التقاريــر 

ــب.  ــن المكت ــادرة ع الص

• يحــق لمدقــق الحســابات الــذي زاول المهنــة فــي مكتــب أو شــركة محاســبة داخــل الدولــة مــدة تزيــد 	
عــن خمــس ســنوات، التدقيــق علــى ميزانيــات الهيئــات، أو المؤسســات العامــة، أو شــركات المســاهمة، 

أو صناديــق الاســتثمار، أو البنــوك، أو شــركات التأميــن وغيرهــا مــن المؤسســات الماليــة.

• يحــق لمدقــق الحســابات الاطــاع علــى الدفاتــر والســجلات والمســتندات وغيرهــا مــن الوثائــق، وطلــب 	
البيانــات والإيضاحــات لتأديــة مهامــه بصــورة كاملــة وصحيحــة.

•  للمعاييــر 	
ً
يحــق لمدقــق الحســابات الحصــول علــى كافــة الأدلــة التــي تؤيــد رأيــه الــذي توصــل إليــه طبقــا

والأصــول المهنيــة أثنــاء أعمــال التدقيــق والمراجعة.

•  لخزائــن ومخــازن الجهــة 	
ً
يحــق لمدقــق الحســابات إجــراء الجــرد فــي الوقــت الــذي يــراه مناســبا

ــارة مصانعهــا  ــه الحــق فــي التأكــد مــن موجــودات الجهــة والتزاماتهــا، وفــي زي الخاضعــة للتدقيــق، ول
ــي  ــن النواح ــن ع ــن المختصي ــتيضاح م ــاريعها والاس ــا ومش ــع عمله ــا ومواق ــا ومكاتبه ــها ومخازنه وورش

ــل. ــه الأمث ــى الوج ــه عل ــة مهمت ــا لتأدي ــي يحتاجه الت

14www.moci.gov.qa
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5. واجبات مدققي الحسابات 

5.1 ضمن الإطار العام لمكاتب وشركات المحاسبة:

- يجب على مدقق الحسابات وضع شهادة القيد في مكان بارز من مكتبه.

- يجــب علــى مدقــق الحســابات تجديــد قيــده المحاســبي خلال ثلاثــة أشــهر قبــل تاريــخ انتهــاء القيــد بشــرط 
أن يســتوفي البرامــج التدريبية.

ــة شــؤون  ــل لجن ــة المُُعتمــدة مــن قِِب ــاز البرامــج التدريبي ــزام باجتي ــى مدققــي الحســابات الالت - يجــب عل
ــي: مدققــي الحســابات، مــع مراعــاة الآت

1. اجتياز ما لا يقل عن 50 ساعة تدريبية دورة تجديد القيد.

2. اجتياز البرامج المحددة من قِِبل اللجنة دورة تجديد القيد. 

3. اجتيــاز البرامــج مــن قِِبــل الجهــات المُُحــددة مــن قِِبــل اللجنــة )مركــز الريــادة والتميــز المؤسســي 
ــاد  ــدة بالاتح ــة المقي ــب العالمي ــة، المكات ــن القطري ــبين القانونيي ــة المحاس ــر، جمعي ــة قط بجامع

الدولــي للمحاســبين مــن خلال مراكــز التدريــب الخــاص بهــم( 

- يجــب علــى مدقــق الحســابات التواجــد فــي المكتــب/ الشــركة أثنــاء موعــد الزيــارات التفتيشــية لتســهيل 
واســتكمال الزيــارة التفتيشــية بسلاســة.

ــك بالمســتندات  ــه ذل ــب من ــد الإدارة المختصــة، أو كلمــا طُُل  تزوي
ً
ــى مدقــق الحســابات ســنوياً - يجــب عل

الآتيــة:

1. أسماء ومؤهلات من يستعين بهم في أداء مهام تدقيق ومراجعة الحسابات.

2. قائمــة بأســماء العــملاء الذيــن يتولــون تدقيــق ومراجعــة حســاباتهم مــع تحديــد نــوع الخدمــة 
لــكل عميــل.

- يجب على مدقق الحسابات الحضور إلى مقر الوزارة في الموعد المُُحدد كلما طلب منه ذلك. 

 بــأي تعديــل )تغييــر( يطــرأ علــى 
ً
- يجــب علــى مدقــق الحســابات إخطــار الإدارة المختصــة خلال ثلاثيــن يومــاً

عنوانــه أو علــى بيانــات التواصــل للمكتــب والمتضمنــة لأرقــام التواصــل أو البريــد الالكترونــي، كمــا يترتــب 
.
ً
علــى عــدم الإخطــار فــي المواعيــد المحــددة اعتبــار العنــوان الموجــود بــالإدارة المختصــة صحيحــاً

- يجــب علــى مدقــق الحســابات، إذا توقــف عــن مزاولــة المهنــة لأي ســبب مــن الأســباب، بصــورة مؤقتــة أو 
 لشــطب القيــد مــن 

ً
 مــن تاريــخ توقفــه، تفاديــاً

ً
دائمــة، أن يُخُطــر الإدارة المختصــة بذلــك خلال ثلاثيــن يومــاً

ســجلات مدققــي الحســابات المشــتغلين.

- يجــب علــى مدقــق الحســابات تصفيــة جميــع المعــاملات والالتزامــات المترتبــة عليــه فــي حالــة توقــف 
 أو لمــدة يترتــب عليهــا الإضــرار بالعــملاء. 

ً
مدقــق الحســابات عــن مزاولــة المهنــة نهائيــاً

ــك  ــه، وذل ــة بعملائ ــات المتعلق ــات والبيان ــجلات والملف ــاظ بالس ــابات الاحتف ــق الحس ــى مدق ــب عل - يج
لمــدة لا تقــل عــن خمــس ســنوات، أو أي مــدة أخــرى أطــول مقــررة بموجــب القوانيــن واللوائــح النافــذة.

- يجــب علــى مدقــق الحســابات أن يٌقٌــدم إلــى وزارة التجــارة والصناعــة أيــة معلومــات أو بيانــات تطلبهــا عــن 
الشــركات أو الجهــات التــي قــام أو يقــوم بتدقيــق حســاباتها. 
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5.2 ضمن الإطار الفني: 

 علــى جــودة التدقيــق 
ً
- يجــب علــى مكاتــب وشــركات المحاســبة إعــداد دليــل لإجــراءات التدقيــق، حفاظــاً

وزيــادة الكفــاءة، وضمــان توحيــد أداء فريــق العمــل فــي المكتــب وتنفيــذ مهــام التدقيــق بشــكل متســق.

- يجــب علــى مدقــق الحســابات قبــل البــدء بأعمــال التدقيــق اســتلام نســخة مــن قــرار الجمعيــة العامــة 
والمتضمنــة لبنــد تعيينــه لتولــي مهــام التدقيــق علــى الشــركة أو المؤسســة محــل التدقيــق أو إقــرار مــن 
جميــع الشــركاء بالموافقــة علــى تعيينــه لتولــي مهــام التدقيــق علــى الشــركة أو المؤسســة محــل التدقيــق 

وذلــك عــن كل عــام.

- يجــب مدقــق الحســابات فــي الاتفاقيــة أو العقــد المبــرم بيــن الطرفيــن تحديــد الوقــت المتوقــع لتســليم 
تقريــر تدقيــق البيانــات الماليــة حفاظــا لحــق كلا مــن المدقــق والشــركات التجاريــة محــل التدقيــق.

- يلتزم مدقق الحسابات في جميع الميزانيات والتقارير التي يوقعها بالآتي:

1. أن يقرن اسمه برقم قيده في السجل.

2. أن تتضمن التقارير تاريخ إصدار التقرير.

3. أن تتضمن التقارير رقم السجل التجاري للشركات أو المؤسسات محل التدقيق.

ــك بالمســتندات  ــه ذل ــب من ــد الإدارة المختصــة، أو كلمــا طُُل  تزوي
ً
ــى مدقــق الحســابات ســنوياً - يجــب عل

الآتيــة:

1. أسماء ومؤهلات من يستعين بهم في أداء مهام تدقيق ومراجعة الحسابات.

2. قائمــة بأســماء العــملاء الذيــن يتولــون تدقيــق ومراجعــة حســاباتهم مــع تحديــد نــوع الخدمــة 
لــكل عميــل.

- يجــب علــى مدقــق الحســابات التوقيــع علــى تقاريــر التدقيــق والمراجعــة الصــادرة مــن مكتبــه بنفســه إذا 
.
ً
 طبيعيــاً

ً
كان شــخصاً

ــن أو  ــركاء أو المديري ــد الش ــر أح ــك التقاري ــى تل ــع عل ــوم بالتوقي ــب أن يق  فيج
ً
ــاً  معنوي

ً
ــخصاً - إذا كان ش

ــة  ــن، ولا يجــوز إناب ــن فــي ســجل مدققــي الحســابات مــن الأشــخاص الطبيعيي ــا المقيدي ــن فيه الموظفي
ــع. ــي التوقي ــر ف ــخص آخ ش

 للقواعــد 
ً
- يجــب علــى مدقــق الحســابات أثنــاء عمليــة التدقيــق الالتــزام بتدقيــق حســابات الشــركة وفقــاً

والمعاييــر المٌٌعتمــدة مــن لجنــة شــؤون مدققــي الحســابات:

ــة شــؤون  ــة تدقيــق الحســابات المُُعتمــدة مــن لجن ــة قواعــد ســلوك وآداب ممارســة مهن 1. مدون
مدققــي الحســابات.

2. المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة والتفســيرات 
الصــادرة عــن لجنــة تفســيرات المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة.

3. معاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة 
الإسلاميــة.

ــادرة  ــة الص ــات ذات العلاق ــرى والخدم ــدات الأخ ــص والتأكي ــة والفح ــة للمراجع ــر الدولي 4. المعايي
ــي للمحاســبين. عــن الاتحــاد الدول

- يجــب علــى مدقــق الحســابات الالتــزام بجميــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا فــي الدولــة والتــي تُعُــد 
ذات صلــة بالمهنــة.

- يجب على مدقق الحسابات الالتزام، أثناء عملية التدقيق:

1.  بفحص ميزانية الشركة وحساب الأرباح والخسائر.

2. بملاحظــة قيــام الشــركة محــل التدقيــق بتطبيــق أحــكام قانــون الشــركات التجــاري رقــم 11 لســنة 
2015 والمعــدل بــه القانــون رقــم 8 لســنة 2021 والنظــام الأساســي للشــركة.



ــا، والتأكــد  ــة له ــة الداخلي ــة المالي ــة للشــركة وأنظمــة المراقب ــة والإداري 3.  بفحــص الأنظمــة المالي
مــن ملاءمتهــا لحســن ســير أعمــال الشــركة والمحافظــة علــى أموالهــا.

بالتحقــق مــن موجــودات الشــركة وملكيتهــا لهــا، والتأكــد مــن قانونيــة الالتزامــات المترتبــة علــى  	.4
الشــركة وصحتهــا.

بالاطلاع على قرارات مجلس الإدارة والتعليمات الصادرة عن الشركة. 	.5

ــن  ــكام القواني ــب اح ــا بموج ــام به ــابات القي ــق الحس ــى مدق ــن عل ــرى يتعي ــات أخ ــأي واجب ب 	.6
واللوائــح والأنظمــة الأخــرى ذات العلاقــة فــي تدقيــق الحســابات.

- يجب أن يتضمن تقرير مدقق الحسابات الاتي:

1.	 أنه قد حصل على المعلومات والبيانات والإيضاحات التي تُعُد ضرورية لأداء عمله.

ــا  ــارف عليه ــبة المتع ــد المحاس  لقواع
ً
ــاً ــة وفق ــجلات منتظم ــابات وس ــك حس ــركة تمس أن الش 	.2

.
ً
ــاً عالمي

 
ً
أن إجــراءات التدقيــق التــي قــام بهــا لحســابات الشــركة تعتبــر كافيــة فــي رأيــه لتشــكل أساســاً 	.3

 
ً
ــاً ــركة وفق ــة للش ــات النقدي ــال والتدفق ــج الأعم ــي ونتائ ــز المال ــول المرك ــه ح ــداء رأي ــولاًً لإب معق

.
ً
ــاً ــا عالمي ــارف عليه ــق المتع ــد التدقي لقواع

ــع  ــق م ــة تتف ــة العام ــه للجمعي ــس الإدارة الموج ــر مجل ــي تقري ــواردة ف ــة ال ــات المالي أن البيان 	.4
ــجلاتها. ــركة وس ــود الش قي

 للأصول المرعية.
ً
أن الجرد قد أجري وفقاً 	.5

ــه  ــدل ب ــنة 2015 والمع ــم 11 لس ــاري رق ــركات التج ــون الش ــكام قان ــات لأح ــة مخالف ــان أي بي 	.6
القانــون رقــم 8 لســنة 2021 أو للنظــام الأساســي للشــركة والتــي وقعــت خلال الســنة محــل التدقيق 
ولهــا أثــر جوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي، ومــا إذا كانــت هــذه المخالفــات لا 

تــزال قائمــة.

 عن مهمته.
ً
 كتابياً

ً
- يجب على مدقق الحسابات أن يٌقٌدم للجمعية العامة تقريراً

- يجــب علــى مدقــق الحســابات ان يلتــزم بالحضــور إلــى اجتماعــات الجمعيــة فــي الموعــد الــذي يُخُطــر بــه، 
وعليــه أو مــن ينتدبــه أن يتلــو التقريــر أمــام الجمعيــة العامــة.

- إذا تعــذر علــى مدقــق حســابات الشــركة القيــام بالمهــام الموكلــة إليــه لأي ســبب مــن الأســباب، يجــب 
ــه لمجلــس الإدارة يتضمــن   للادارة المختصــة ونســخة من

ً
ــاً  كتابي

ً
ــراً ــى مدقــق الحســابات أن يقــدم تقري عل

ــذار  ــم الاعت ــى أن يت ــابات. عل ــق الحس ــال تدقي ــه بأعم ــول دون قيام ــه أو تح ــل أعمال ــي تعرق ــباب الت الأس
قبــل البــدء بأعمــال التدقيــق.

ــر  ــى المســاهمين فــي غي ــى أســرار الشــركة وألا يفضــي إل ــى مدقــق الحســابات المحافظــة عل - يجــب عل
ــه. ــر بســبب قيامــه بعمل ــى الغي ــة العامــة أو إل الجمعي
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7. المحظورات على مدققي الحسابات6. مسؤوليات مدققي الحسابات

- يكون مدقق الحسابات مسؤولاًً عن:

- أعمال التدقيق والمراجعة وعن صحة البيانات الواردة في تقريره.

ــاء  ــر أو الأخط ــال أو التقصي ــبب الإهم ــر بس ــل أو الغي ــق العمي ــذي يلح ــرر ال ــض الض - تعوي
ــي أداء  ــرافه، ف ــت إش ــون تح ــن يعمل ــاعدين الذي ــن المس ــه أو ع ــدر عن ــي تص ــة الت المهني

ــة. المهن

- إذا تعدد مدققو الحسابات، فإنهم يكونون مسؤولين بالتضامن، إلا إذا أمكن نسب الضرر إلى 
إهمال أو تقصير أو خطأ صادر عن أحدهم فقط.

- الاشتغال وإدارة الأعمال التجارية.

- ممارسة المهنة أو الإعلان عنها بأي طريقة لا تتلاءم مع قواعد سلوك وآداب المهنة المتعارف عليها. 

- القيام بأية أعمال تتعارض مع أعمال التدقيق ومراجعة الحسابات التي يُبُاشرها.

ــق  ــوم بتدقي ــذي يق ــل ال ــدى العمي ــرة، ل ــر مباش ــرة أو غي ــت مباش ــواءًً كان ــة، س ــة مصلح ــه أي ــون ل - أن تك
ــة. ــراف ذات العلاق ــن الأط ــاباته أو أي م ــة حس ومراجع

- التعامــل بالبيــع أو الشــراء علــى الأوراق الماليــة الخاصــة بالعميــل الــذي يدقــق حســاباته، ســواءًً كان ذلــك 
بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر، أو تقديــم أيــة استشــارات لأي شــخص بشــأنها.

 للعميــل الــذي يتولــى تدقيــق حســاباته، وذلــك فيمــا عــدا أتعــاب الخدمــات التــي 
ً
 أو مدينــاً

ً
- أن يكــون دائنــاً

يؤديهــا لــه.

 في أي شركة أو مكتب محاسبة آخر.
ً
 أو محاسباً

ً
- أن يكون شريكاً

- تدقيــق الشــركات التــي تــم الاشــتراك فــي تأسيســها أو المشــاركة فيهــا أو فــي إدارتهــا، أو ســبق العمــل 
فيهــا بأيــة صفــة مــا لــم يمــض علــى تركــه العمــل مــدة ســنتين علــى الأقــل.

 لــدى أي 
ً
 لأحــد مؤسســي الشــركة، أو شــركائها، أو موظفــاً

ً
، أو وكــيلاً

ً
- تدقيــق الشــركات التــي يكــون شــريكاً

 لــه مــن الدرجــة الأولــى.
ً
منهــم أو قريبــاً

- التدقيق على شركة تجارية في ذات الوقت الذي يقوم بتقديم أية أعمال استشارية أو فنية لها.

- أن يدقــق علــى الشــركات المســاهمة بأنواعهــا وشــركات ذات المســؤولية المحــدودة مــدة تتجــاوز 
ــة. ــنوات متصل ــس س خم

- يحظــر علــى مدقــق الحســابات وعلــى موظفيــه المضاربــة بأســهم الشــركة التــي يدقــق حســاباتها ســواء 
جــرى هــذا التعامــل بالأســهم بصــورة مباشــرة أم غيــر مباشــرة.
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وآداب ممارسة مهنة 
تدقيـــق الحسابــات
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قواعد سلوك وآداب مزاولة مهنة المحاسبة وتدقيق 
الحسابات لمدققي الحسابات المقيدين في سجلات الوزارة

ــة، المقيديــن فــي  ــر القطري علــى مدققــي الحســابات، وشــركات المحاســبة وفــروع مكاتــب وشــركات المحاســبة غي
ســجلات مدققــي الحســابات المشــتغلين بالــوزارة التقيــد بتعليمــات قواعــد وســلوك وآداب مهنــة المحاســبة وتدقيــق 

الحســابات الاتيــة:

المقدمــة : الســمة الأساســية لمهنــة المحاســبة وتدقيــق الحســابات هــي ممارســة هــذه المهنــة مــع تحمــل كامــل 
المســؤولية لتحقيــق المصلحــة العامــة والخاصــة علــى الســواء مــع تقديــم المصلحــة العامــة فــي حــال التعــارض أن 
ــة  ــم المالي ــر تلــك القوائ ــة فــي مــدى توفي ــم المالي ــدى مســتخدمي القوائ ــة ل وجــد ، وذلــك مــن خلال بــث الطمأنين
ــاء عليهــا ، ويعــد التــزام مدققــي الحســابات بقواعــد ســلوك  مــن معلومــات يمكــن الوثــوق فيهــا واتخــاذ القــرارات بن
وآداب المهنــة ، اعترافــا بمســؤولية المدقــق المجتمعيــة تجــاه جميــع أطيــاف مســتخدمي القوائــم الماليــة الامــر الــذي 
ســينعكس علــى الارتقــاء بالمهنــة واكتســابها ثقــة جمــوع المجتمــع ، وتنقســم هــذه المدونــة الــى 3 أجــزاء رئيســية :

	1 المبادئ الأساسية لأخلاقيات المهنة،.

	2 القواعد الواجب على مدقق الحسابات اتباعها،.

	3 التهديدات التي تمس الالتزام بالمبادئ الأساسية والقواعد.

المسؤولية:

ــي  ــة ف ــة ومهني ــرارات حساس ــاذ ق ــة، اتخ ــؤولياتهم المهني ــم لمس ــاء أدائه ــابات، أثن ــو الحس ــه مدقق يواج 	
جميــع جوانــب نشــاطهم.  وتقــع عليهــم مســؤوليات مهمــة تجــاه الجهــات المســتفيدة وأصحــاب العلاقة مــن خدماتهم 
وتجــاه المجتمــع ككل نظــرا للــدور المهــم الــذي يؤدونــه فــي المجتمــع. ولــذا يتعيــن عليهــم الالتــزام المســتمر بالتعــاون 
فيمــا بينهــم لتحســين أدائهــم، والاحتفــاظ بثقــة المجتمــع، والقيــام بمســؤولياتهم الخاصــة فــي إدارة شــئون مهنتهــم 

ــى هــذه الثقــة. ــر عل ــة والرفــع مــن شــأنها، والترفــع عــن كل مــا يشــوب ويؤث ــد المهني ــى التقالي والحفــاظ عل

مصلحة المجتمع:

ــع ككل  ــة المجتم ــى مصلح ــظ عل ــي تحاف ــة الت ــم بالطريق ــابات أداء أعماله ــي الحس ــى مدقق ــن عل يتعي 	
ــاه  ــؤولية تج ــول المس ــة قب ــزة للمهن ــات الممي ــرز العلام ــن أب ــي. وم ــار المهن ــم بالإط ــار التزامه ــه وإظه ــرام ثقت واحت
المجتمــع الــذي يتكــون مــن العــملاء، مانحــي الائتمــان، الهيئــات الحكوميــة، أصحــاب الأعمــال، المســتثمرين، 
المســتخدمين المســتقبلين المحتمليــن، وغيرهــم مــن المســتفيدين الذيــن يعتمــدون علــى موضوعيــة وأمانــة مدققــي 
الحســابات. وهــذا الاعتمــاد يفــرض علــى مدققــي الحســابات مســؤولية عامــة تجــاه المجتمــع. ويتعيــن علــى كل مــن 
يحصــل علــى ترخيــص مدقــق حســابات أن يلــزم نفســه باحتــرام ثقــة المجتمــع. وأن يسعـــى بصفــة مســتمرة لإظهــار 

ــة. ــي المهن ــع ف ــة المجتم ــى ثقـ ــا عل ــي حفاظ ــل أداء مهن ــم أفض ــي تقدي ــه ف تفاني

ــض  ــن بع ــة م ــوط متعارض ــة لضغ ــؤولياتهم المهني ــم لمس ــد أدائه ــابات عن ــو، الحس ــرض مدقق ــد يتع وق 	
الفئــات المســتفيدة مــن خدماتهــم. ولحســم هــذه المواقــف يجــب علــى مدققــي الحســابات عــدم الخضــوع لتلــك 
الضغــوط والتصــرف بأمانــة، وموضوعيــة، وبالعنايــة المهنيــة الواجبــة بمــا يحقــق تقديــم خدمـــات مهنيــة متنوعــة ذات 

ــذول. ــد المب ــع الجه ــاب تتلاءم م ــل أتع ــة مقاب ــلوك وآداب المهن ــد س ــع قواع ــق م ــع يتف ــي رفي ــتوى مهن مس

وبشــكل عــام فــإن مســؤولية مدققــي الحســابات لا تنحصــر فــي تلبيــة الاحتياجــات والمتطلبــات الخاصــة بالعميــل أو 
صاحــب العمــل فقــط، بــل تتعــدى ذلــك إلــى العمــل علــى تحقيــق مصلحــة المجتمــع حيــث إن المصلحــة العامــة هــي 

أـحـد المـبـادئ الأساـسـية الـتـي تـحـدد ـسـلوكيات المهـنـة.

أولا: المبادئ الأساسية 

أ - الأمانة والاستقامة:

 
ً
تتطلــب الأمانــة والاســتقامة مــن مدققــي الحســابات - ضمــن أمــور أخــرى - أن يكــون موثوقــا بــه، أمينــاً 	
فــي أدائــه لواجباتــه وخدماتــه المهنيــة، وأن يتصــف بالنزاهــة، والصــدق، والأمانــة. كمــا تتطلــب الأمانــة والاســتقامة مــن 
مدقــق الحســابات أن يحافــظ علــى ســرية معلومــات عملائــه، وعــدم الإخلال بمصلحــة المجتمــع مــن أجــل مغانــم أو 
مزايــا شــخصية. كمــا تتطلــب الالتــزام بنــص وروح المعاييــر الفنيــة والأخلاقيــة، وعــدم تأويــل المعاييــر بمــا لا تحتمــل، 
وألا يعمــد إلــى عــرض المعلومــات علــى غيــر حقيقتهــا. ولا يتعــارض ذلــك مــع الخطــأ غيــر المقصــود أو الاخــتلاف غيــر 

ــة والاســتقامة. ــادئ يتعــارض مــع الأمان ــي والتغاضــي عــن المب ــرأي. إلا أن الإهمــال والتخل المغــرض فــي ال

 فــي جميــع العلاقــات المهنيــة والتجاريــة، مــا يفــرض عليــه التعامــل العــادل 
ً
كذلــك، عليــه أن يكــون مســتقيما وأمينــاً

والصــدق. يجــب ألا يكــون للمدقــق، بعلــم منــه، علاقــة بالتقاريــر أو القوائــم أو البلاغــات أو المعلومــات الأخــرى، حيــن 
يعتقــد أن هــذه المعلومــات تحتــوي علــى أخطــاء أو معلومــات مقدمــة بطريقــة غيــر مســؤولة أو تحــذف أو تخفــي 

.
ً
المعلومــات التــي يُطُلــب شــملها حيــن يكــون هــذا الحــذف أو الإخفــاء مضــللاً
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وتقــاس الأمانــة والاســتقامة بمــا هــو حــق وعــدل. وفــي حالــة وجــود آراء مهنيــة متعارضــة وعــدم وجــود  	
قواعــد أو معاييــر أو إرشــادات محــددة فيتعيــن علــى مدقــق الحســابات أن يخضــع التصرفــات والقــرارات التــي يتخذهــا 
لحكمــه الشــخصي مــن خلال التعــرف علــى مــا إذا كان قــد قــام بمــا يتعيــن أن يقــوم بــه شــخص أميــن ومــا إذا كان 

ــتقلاله. ــه واس ــظ بأمانت احتف

ب - الموضوعية والاستقلال:

ــزة  ــات الممي ــدى العلام ــي إح ــابات وه ــق الحس ــات مدق ــة لخدم ــتقلال قيم ــة والاس ــي الموضوعي تعط 	
ــه  ــي حكم ــاون ف ــدم الته  بع

ً
ــاً ــرض التزام ــذي يف ــة، وال ــدأ الموضوعي ــابات بمب ــق الحس ــزم مدق ــب أن يلت ــة. يج للمهن

المبــرر للآخريــن. التأثيــر غيــر  أو  المصالــح  أو تضــارب  التحيــز  التجــاري بســبب  أو  المهنــي 

ــق  ــا يتعل ــع م ــي جمي ــري ف ــتقلال فك ــع باس ــدا ويتمت ــون محاي ــابات أن يك ــق الحس ــن مدق ــة م ــب الموضوعي وتتطل
ــه  ــده موضوعيت ــا تفق ــدو أنه ــد تب ــات ق ــب أي علاق ــة. وأن يتجن ــح متعارض ــه أي مصال ــون ل ــة وألا يك ــه المهني بخدمات

ــة. ــه المهني ــم خدمات ــد تقدي ــتقلاله عن واس

وفــي كثيــر مــن الأحيــان يقــدم مدققــو الحســابات لعملائهــم خدمــات متنوعــة مثــل إبــداء الــرأي  	
ــم  ــداد قوائ ــرون بإع ــابات آخ ــو حس ــوم مدقق ــة. ويق ــارات الإداري ــات الاستش ــة وخدم ــة بالضريب ــات المتعلق والخدم
ماليــة بصفتهــم موظفيــن يعملــون فــي خدمــة آخريــن، أو بــأداء خدمــات المراجعــة الداخليــة، أو القيــام بأعمــال ماليــة 
وإداريــة فــي المنشــآت باخــتلاف أشــكالها النظاميــة. كمــا يقــوم مدققــو الحســابات بتعليــم وتدريــب الأشــخاص الذيــن 
يســعون لدخــول المهنــة. وبغــض النظــر عــن نــوع الخدمــة أو الصفــة التــي يمــارس بهــا مدققــو الحســابات عملهــم، 
عليهــم جميعــا المحافظـــة علــى إتقــان العمــل الــذي يقومــون بــه والمحافظــة علــى موضوعيتهــم وتجنــب الخضــوع 

ــن. ــرأي الآخري ل

ــه  ــتمرار بعملائ ــه باس ــم علاقات ــبق، تقوي ــا س ــى م ــة إل ــتغل، إضاف ــابات المش ــق الحس ــى مدق ــن عل ويتعي 	
ومســؤولياته العامــة تجــاه المجتمــع. ويجــب علــى مدقــق الحســابات المشــتغل الــذي يقــدم خدمــات المراجعــة أن 
يكــون مســتقلا فــي الحقيقــة وأن يحتفــظ باســتقلاله الظاهــري. وعنــد تقديــم الخدمــات الأخــرى، يجــب علــى مدقــق 
الحســابات المشــتغل الاحتفــاظ بموضوعيتــه وأن يتجنــب وجــود أي تضــارب فــي المصالــح، والامتنــاع عــن تكويــن أي 
علاقــات ماديــة او قبــول هدايــا او الاســتفادة مــن بــاي شــكل مــن الاشــكال مــن الخدمــات والأنشــطة التــي يمارســها 

ــه. ــون لدي ــن يعمل ــن او م ــواء للمدققي ــم، س ــام عمله ــة مه ــاء تأدي ــملاء اثن الع

وعلــى الرغــم مــن أن مدققــي الحســابات الذيــن يعملــون كموظفيــن فــي خدمــة آخريــن لا يســتطيعون  	
ــم  ــم لخدمته ــي أدائه ــم ف ــاظ بموضوعيته ــن الاحتف ــؤولون ع ــك مس ــع ذل ــم م ــتقلال، فإنه ــر الاس ــاظ بمظه الاحتف
ــات  ــام بخدم ــة أو للقي ــم مالي ــداد قوائ ــن لإع ــدى آخري ــن ل ــون كموظفي ــن يعمل ــابات الذي ــو الحس ــة. فمدقق المهني
مراجعــة داخليــة أو خدمــات ضريبيــة أو خدمــات استشــارية مســؤولون عــن الاحتفــاظ بموضوعاتهــم مثــل مدققــي 
الحســابات المشــتغلين، وعليهــم أن يتحــروا الدقــة التامــة فــي تطبيــق مبــادئ المحاســبة المتعــارف عليهــا وأن يكونــوا 

ــتغلين. ــابات المش ــي الحس ــع مدقق ــم م ــع تعامله ــي جمي ــن ف صادقي

جـ - الكفاءة المهنية والعناية المهنية الواجبة:

يجــب أن يلتــزم مدقــق الحســابات بمبــدأ الكفــاءة المهنيــة والعنايــة اللازمــة والــذي يتطلــب الحصــول والمحافظــة علــى 
المعرفــة والمهــارات المهنيــة بالمســتوى المطلــوب لضمــان حصــول العــملاء علــى خدمــات مهنيــة تتســم بالكفــاءة، 
 للمعاييــر التقنيــة والمهنيــة الســائدة والتشــريعات ذات العلاقــة؛ بالإضافــة الــى العمــل بجــد وممارســة حكــم 

ً
وفقــاً

 للمعاييــر الفنيــة والمهنيــة المعمــول بهــا عنــد أداء الخدمــة المهنيــة.
ً
مهنــي منطقــي وفقــاً

كذلــك، عليــه أن يلتــزم بمعاييــر المهنــة الفنيــة والأخلاقيــة، وأن يســعى علــى الــدوام لتحســين كفــاءة وجــودة خدماتــه، 
وأن يــؤدي مســؤوليته المهنيــة علــى أكمــل وجــه. والســعي إلــى الامتيــاز هــو لــب العنايــة المهنيــة الواجبــة. ولتحقيــق 
ذلــك، يتعيــن علــى مدقــق الحســابات أداء مســؤولياته المهنيــة بكفــاءة وإخلاص. وتتطلــب العنايــة المهنيــة الواجبــة 
التزامــا بــأداء الخدمــات المهنيــة علــى أكمــل وجــه يســتطيع مدقــق الحســابات تقديمــه مــع الاهتمــام بمصالــح العــملاء 

أفـضـل اهتـمـام وبـمـا يتـفـق ـمـع مـسـؤولية المهـنـة تـجـاه المجتـمـع بصـفـة عاـمـة.

وتتحقــق الكفــاءة باكتســاب مســتوى رفيــع مــن التأهيــل العلمــي والعملي وتبــدأ بإتقــان المعلومــات العامة المشــتركة 
المطلــوب توافرهــا للحصــول علــى لقــب محاســب قانونــي. وتتطلــب المحافظــة علــى الكفــاءة مــن مدقــق الحســابات 
أن يلتــزم طــوال فتــرة حياتــه المهنيــة بالتعليــم المســتمر وتحســين القــدرات المهنيــة ومتابعــة التطــورات الفنيــة للمهنة، 
ــي  ــات الت ــع العملي ــى مدقــق الحســابات فــي جمي ــن عل وهــي مــن مســؤوليات مدقــق الحســابات الشــخصية. ويتعي
ــذي يضمــن أن جــودة  ــى مســتوى الكفــاءة ال ــا أن يتعهــد بالوصــول إل ــي يتحمله ــع المســؤوليات الت ــا وفــي جمي يقبله
خدماتــه تضاهــي المســتوى المهنــي العالــي الــذي تتطلبــه هــذه المبــادئ. كمــا ينبغــي علــى مدقــق الحســابات ألا يقبــل 
ــة والإتقــان، وعــدم  ــى أدائهــا بالمســتوى الملائــم مــن الكفاي ــه القــدرة عل ــة إلا إذا كانــت لدي ــة خدمــة مهني ــام بأي القي

قبــول أي اعمــال تتعــارض مــع القوانيــن الســارية بالدولــة.

ّـن مدقــق الحســابات مــن أداء الخدمــات 
ك
وتهــدف الكفــاءة إلــى الوصــول إلــى مســتوى مــن الفهــم والعلــم والخبــرة يم�

ــابات  ــق الحس ــى مدق ــن عل ــي يتعي ــالات الت ــاءة الح ــدد الكف ــتوى. وتح ــذا المس ــى ه ــة عل ــدار والمحافظ ــارة واقت بمه
الإحالــة أو الاســتعانة بخبــرة ومهــارة آخريــن إذا تطلــب الأمــر درجــة مــن الخبــرة والمهــارة لا تتوافــر لديــه بشــرط عــدم 
الإفصــاح للعميــل عــن بيانــات او اســرار او معــاملات لعميــل اخــر. وكل عضــو مســؤول عــن تقديــر كفاءتــه وعــن تقويــم 

مــا إذا كان تعليمــه وخبرتــه الشــخصية كافيــة لتحمــل المســؤولية المنوطــة بــه.

ويجــب أن يتفانــى مدققــو الحســابات فــي الوفــاء بمســؤوليتهم تجــاه العــملاء، وأصحــاب العمــل،  	
والمجتمــع. والتفانــي فــي العمــل يفــرض مســؤولية أداء الخدمــات فــي وقتهــا وبطريقــة متقنــة والالتــزام بالمعاييــر 

التطبيــق. الواجبــة  والأخلاقيــة  الفنيــة 

والعنايــة الواجبــة تتطلــب مــن مدقــق الحســابات التخطيــط والإشــراف بطريقــة كافيــة علــى أي نشــاط  	
مهنــي هــو مســؤول عنــه ويجــب الاشــراف المباشــر بنفســه علــى فريــق عملــه المكلــف بالنشــاط المهنــي.
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د - السرية:

يخــدم مبــدأ الســرية المصلحــة العامــة لأن�ّـه يســهل التدفــق الحــر للمعلومــات مــن العميــل إلــى مدقــق الحســابات مــع 
العـلـم بأنّــه ـلـن يـتـم الافـصـاح ـعـن المعلوـمـات لأـطـراف أـخـرى.

يجــب أن يلتــزم مدقــق الحســابات بمبــدأ الســرية، والــذي يتطلــب منــه أن يحتــرم ســرية المعلومــات التــي حصــل عليهــا 
نتيجــة للعلاقــات التجاريــة والمهنيــة. ويضطلــع المدقــق بمــا يلــي:

• التنبه لإمكانية الكشف غير المقصود عن المعلومات.	

• الحفاظ على سرية المعلومات.	

• عــدم الإفصــاح عــن المعلومــات الســرية التــي تــم الحصــول عليهــا نتيجــة للعلاقــات المهنيــة والتجاريــة، مــا لــم 	
يكــن هنــاك واجبــا مهنيــا أو قانونيــا يقتضــي الإفصــاح.

• ــة 	 ــة لمصلح ــة والتجاري ــات المهني ــة للعلاق ــا نتيج ــول عليه ــم الحص ــي ت ــرية الت ــات الس ــتغلال المعلوم ــدم اس ع
ــرى. ــراف أخ ــح أط ــخصية أو لصال ــق الش المدق

• لا يســتعمل أو يفصــح عــن أيــة معلومــات ســرية تــم الحصــول عليهــا أو اســتلامها نتيجــة علاقــة مهنيــة أو تجاريــة، 	
بعــد انتهــاء تلــك العلاقــة.

• يتــم اتخــاذ جميــع الخطــوات المعقولــة لضمــان أن يحتــرم الموظفــون الخاضعــون لســيطرته والأشــخاص الذيــن 	
يتــم الحصــول منهــم علــى النصيحــة والمســاعدة علــى مبــدأ الســرية.

• تستمر الحاجة للالتزام بمبدأ السرية حتى بعد انتهاء العلاقات بين مدقق الحسابات والعميل. 	

هـ- السلوك المهني:

يجــب الالتــزام بمبــدأ الســلوك المهنــي للتقيــد بالقوانيــن واللوائــح ذات الصلــة وتجنــب أي عمــل يعــرف مدقــق 
الحســابات أو ينبغــي أن يعــرف أنــه قــد يســيء إلــى ســمعة المهنــة. يجــب ألا يشــترك المدقــق بعلمــه فــي أي نشــاط 
ــع  ــق م ــر متواف ــون غي ــة، ويك ــة للمهن ــمعة الطيب ــة أو الس ــة، أو الموضوعي ــرار بالنزاه ــى الإض ــؤدي إل ــد ي ــؤدي أو ق ي

ــية. ــادئ الأساس المب

و - نطاق وطبيعة الخدمات:

ــاق  ــد نط ــد تحدي ــة عن ــلوك وآداب المهن ــد س ــزم بقواع ــتغل أن يلت ــابات المش ــق الحس ــى مدق ــن عل يتعي 	
ــو  ــا مقدم ــي يقدمه ــة الت ــات المهني ــق الخدم ــة أن تتف ــة العام ــب المصلح ــا. وتتطل ــي يؤديه ــات الت ــة الخدم وطبيع
الحســابات المشــتغلين مــع الســلوك المهنــي المقبــول. فالأمانــة والاســتقامة تتطلبــان عــدم اســتغلال ثقــة المجتمــع 
لتحقيــق مكاســب أو مزايــا شــخصية. وتتطلــب الموضوعيــة والاســتقلالية مــن مدققــي الحســابات، عنــد أدائهــم 
ــدََّم  ــة أن تُقُ ــة الواجب ــة المهني ــرض العناي ــا تف ــح. كم ــي المصال ــارب ف ــن أي تض ــام م ــرر الت ــة، التح ــم المهني لخدماته

الخدمــات بكفــاءة عاليــة وإخلاص.

ــدم  ــول أو ع ــد قب ــد تحدي ــة عن ــادئ المهني ــار المب ــي الاعتب ــذوا ف ــابات أن يأخ ــي الحس ــى مدقق ــب عل ويج 	
قبــول تأديــة خدمــات مهنيــة معينــة فــي أي حالــة قائمــة بذاتهــا. ولا يمكــن وضــع قاعــدة جامــدة لمســاعدة مدققــي 
الحســابات فــي الوصــول إلــى حكــم بشــأن هــذه الأمــور، ولكن يتعيــن عليهـــم أن يكونــوا مقتنعيــن بأنهم يســايرون روح 

ــر. ــذا الأم ــي ه ــادئ ف ــذه المب ه

 ولتحقيق ذلك يجب على مدققي الحسابات:

• ــا 	 ــم تأديته ــة للتأكــد مــن أن الخدمــات يت ــة داخلي ــة نوعي ــا إجــراءات رقاب ــب لديه ــة فــي مكات أن يمارســوا المهن
ــا تخضــع للإشــراف الكافــي. بكفــاءة وأنه

• أن يقــرروا فــي ضــوء تقديرهــم الشــخصي مــا إذا كان نطــاق وطبيعــة الخدمــات الأخــرى المقدمــة إلــى عميــل 	
مراجعــة قــد تــؤدي إلــى تضــارب فــي المصالــح عنــد أداء خدمــة المراجعــة لهــذا العميــل.

• أن يقــدروا باســتمرار، وقبــل الدخــول فــي أي نشــاط، مــا إذا كان هــذا النشــاط يتفــق مــع دورهــم كمهنييــن وأنــه 	
امتــداد معقــول أو نــوع مــن التوســع والتطويــر لخدمــات موجــودة فعــا يقدمهــا مدقــق الحســابات أو آخــرون 

فــي المهنــة.



3233 دليل مهنة تدقيق الحسابات www.moci.gov.qa

ثانيا: القواعد الواجب تطبيقها

يجــب علــى المدقــق الالتــزام بتطبيــق عــدة قواعــد فــي ســياق ممارســة عملــه. فــي حــال انتهــاك اي مــن احــكام هــذه 
القواعــد، تطبــق الاجــراءات الــواردة فــي القانــون رقــم 8 لســنة 2020 المتعـلـق بتنظـيـم مهـنـة تدقـيـق الحـسـابات.

 غيــر اعتياديــة يــرى فيهــا ان نتيجــة تطبيــق مطلــب معيــن 
ً
تجــدر الاشــارة الــى انــه قــد يواجــه مدقــق الحســابات ظروفــاً

مــن قواعــد الســلوك لــن تكــون متناســبة او انهــا لــن تصــب فــي المصلحــة العامــة، او تــؤدي الــى حــدوث تعــارض فــي 
تطبيــق المبــادئ بيــن بعضهــا. فــي تلــك الظــروف، مــن المستحســن استشــارة جهــة تنظيميــة او مهنيــة وتوثيــق ايــة 

تفاصـيـل متعلـقـة بالمناقـشـات والـقـرارات الـتـي ـتـم اتخاذـهـا والاـسـاس المنطـقـي وراء تـلـك الـقـرارات.

يمكن ايجاز هذه القواعد على الشكل التالي:

قاعدة رقم )1( الاستقلال: 

يجــب علــى مدقــق الحســابات المشــتغل أن يكــون مســتقلا عنــد أدائــه لخدماتــه المهنيــة طبقــا لمــا تتطلبــه الأنظمــة 
واللوائــح ذات العلاقــة بالمهنــة والمعاييــر والقواعــد المهنيــة الصــادرة عــن وزارة التجــارة والصناعــة.

ــابات  ــق الحس ــا مدق ــد فيه ــن أن يفق ــي يمك ــالات الت ــروف أو الح ــع الظ ــد جمي ــر وتحدي ــتحيل حص ــه يس ــث أن وحي
اســتقلاليته، لــذا فإنــه يجــب علــى مدقــق الحســابات المشــتغل الأخــذ فــي الاعتبــار مــا إذا كانــت العلاقــات الشــخصية 
ــتقلالية أو  ــي اس ــك ف ــارة الش ــى إث ــؤدي إل ــد ت ــل ق ــط بالعمي ــر يرتب ــخص آخ ــل أو أي ش ــن العمي ــه وبي ــة بين أو التجاري

ــة. ــات المهني ــه الخدم ــد تقديم ــتغل عن ــابات المش ــق الحس ــة مدق موضوعي

 علــى ســبيل المثــال عنــد مراجعــة حســابات الشــركات أو المؤسســات التــي يكــون للعضــو 
ً
ويعتبــر الاســتقلال مفقــوداً

المشــتغل مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فيهــا، أو التــي يكــون بينهــا وبيــن مدقــق الحســابات المشــتغل علاقــات ذات 
تأثيــر جوهــري علــى الاســتقلال وعلــى الأخــص مــا يلــي:

	1 ــه فــي المكتــب . ــي يكــون مدقــق الحســابات المشــتغل أو أحــد شــركائه أو موظفي الشــركات والمؤسســات الت
شــريكا أو قريبــا إلــى الدرجــة الثانيــة لأحــد المؤسســين أو أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو أحــد كبــار الموظفيــن 

المؤثريــن علــى عمليــة المراجعــة.

	2 ــه فــي المكتــب . ــي يكــون مدقــق الحســابات المشــتغل أو أحــد شــركائه أو موظفي الشــركات والمؤسســات الت
ــا أو لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة. ــار موظفيه /زوجــةً لأحــد شــركاء الشــركة أو لأحــد كب

ً
زوجا

	3 الشــركات والمؤسســات التــي يســاهم فــي تأسيســها أو التــي كان عضــوا فــي مجلــس إدارتهــا مــا لــم يمــر علــى .
تاريــخ تركــه العضويــة بهــا مــدة ســنتين.

	4 الشــركات والمؤسســات التــي يســتثمر فيهــا مدقــق الحســابات المشــتغل أو أحــد زملائــه فــي المكتــب أمــوالاً او .
يكــون شــريكا بأيــة نســبة لهــم خــال فتــرة مراجعتــه. 

	5 الشــركات والمؤسســات التــي يكــون مدقــق الحســابات المشــتغل شــريكا لأحــد موظفيهــا أو لأحــد كبــار الشــركاء .
فيهــا أو شــريكا للشــركة نفســها.

	6 الشــركات والمؤسســات التــي يكـــون مدقــق الحســابات المشــتغل ناظــرا لوقــف أو وصيــا علــى تركــة لهــا حصــة .
فــي تلــك الشــركات والمؤسســات.

	7  فــي مجلــس .
ً
 لهــا أو عضــوا

ً
الشــركات والمؤسســات التــي يكــون أحــد شــركاء مدقــق الحســابات الســابقين مديــرا

الإدارة أو أحــد كبــار الموظفيــن المؤثريــن علــى عمليــة المراجعــة.

	8 ــا أو أعضــاء . ــا أو مــن أحــد مديريه ــي يكــون مدقــق الحســابات المشــتغل مقترضــا منه ــات الت الشــركات أو الهيئ
ــا أو مســاهميها ذوي الشــأن فيمــا عــدا: مجلــس إدارته

• القروض المقدمة من المؤسسات المالية الحكومية المتخصصة في الإقراض.	
• القروض المقدمة من المنشآت المالية الأخرى والتي يكون الإقراض أحد أنشطتها.	

	9 الشــركات التــي تماثــل أنشــطتها التجاريــة أنشــطة الشــركات التــي كان عضــوا فــي مجلــس إدارتهــا ســابقا قبــل .
قيــده فــي ســجل مدققــي الحســابات المشــتغلين مــا لــم يكــن قــد مــر علــى تــرك عضويــة مجلــس ادارتهــا مــدة 

ســنتين.

.	10 ــة مشــتركة  ــة أنشــطة تجاري ــن مدقــق الحســابات المشــتغل أي ــا وبي ــي يكــون بينه الشــركات والمؤسســات الت
يقومــون بهــا. 

.	11 الشــركات والمؤسســات التــي كان مدقــق الحســابات المــزاول موظفًــا ســابقًا لديهــا فــي وظيفــة قياديــة أو فــي 
الإدارة التنفيذيــة، وذلــك فــي حــال شــملت فتــرة المراجعــة الفتــرة التــي كان المدقــق موظفًــا فيهــا.

.	12 .
ً
الشركات والمؤسسات التي يوجد احتمال كبير أن يعمل لديها مدقق الحسابات المشتغل مستقبلا

.	13 الشــركات والمؤسســات التــي يكــون بينهــا وبيــن مدقــق الحســابات المشــتغل دعــاوى قضائيــة أو يوجــد احتمــال 
كبيــر لنشــوء دعــاوى قضائيــة بينهمــا. 

.	14 ــا أعــاه بشــرط  ــا والمشــار إليه ــه مصلحــة فيه ــي ل يجــوز للمدقــق المشــتغل أن يراجــع حســابات الشــركات الت
ــة المراجعــة. ــول عملي ــل قب التصــرف فــي هــذه المصلحــة قب

.	15 .
ً
الشركات المساهمة التي يمتلك فيها المدقق المزاول بنفسه أو أحد موظفيه أسهما
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تفسيرات لقاعدة الاستقلال

1/1 الخدمات الأخرى والاستقلال:

 للتطــورات الاقتصاديــة المســتمرة والتغييــر الســريع فــي تقنيــة المعلومــات، فانــه يصعــب حصــر وتحديــد الحــالات 
ً
نظــراً

والظــروف التــي تجعــل تقديــم الخدمــات الأخــرى لعميــل تقــدم إليــه خدمــات المراجعــة فــي نفــس الوقــت ممــا يؤثــر 
عـلـى اـسـتقلالية مدقق الحـسـابات المـشـتغل.

يجــوز، بشــكل عــام، للمدقــق المــزاول الــذي يقــدم خدمــات المراجعــة لعميــل أن يقــدم خدمــات أخــرى غيــر المراجعة 
لنفــس العميــل، بشــرط عــدم الجمــع بيــن تقديــم خدمــات التدقيــق والخدمــات الاستشــارية عــن نفــس الســنة محــل 
ــك  ــا، وكذل ــة، ومتابعته ــرارات الضريبي ــب، والإق ــة بالضرائ ــات المتعلق ــارات والخدم ــال الاستش ــد أعم ــق. ولا تُعُ التدقي
ــر  ــي تؤث ــق، مــن الأعمــال الت ــة محــل التدقي ــة العامــة للضرائــب عــن الســنة المالي ــل مــع الهيئ ــح العمي متابعــة مصال
علــى الاســتقلالية. ومــع ذلــك، يجــب علــى مدقــق الحســابات تقييــم تأثيــر هــذه الخدمــات علــى اســتقلاليته، وفــي حــال 

وجــود تأثيــر ســلبي علــى الاســتقلال، يتعيــن علــى مدقــق الحســابات الامتنــاع عــن تقديــم تلــك الخدمــات.

كمــا أنــه ينبغــي علــى مدقــق الحســابات وقبــل تقديــم الخدمــات الأخــرى إن يناقــش مــع العميــل أهــداف الخدمــة 
المقدمــة، مســؤولية الإدارة، مســؤولية مدقــق الحســابات، وحــدود الخدمــة، كمــا يجــب توثيــق هــذه المناقشــة فــي 

خطــاب الارتبــاط. 

ــؤدي علــى وجــه  ــد تقديــم الخدمــات الأخــرى، لعميــل المراجعــة ألا ي ويجــب علــى مدقــق الحســابات المشــتغل، عن
الخصــوص أي وظيفــة إداريــة أو استشــارية أو اتخــاذ قــرارات إداريــة للعميــل عندمــا تكــون مســؤولية تلــك الخدمــات 

ــل. تخــص ادارة أو مجلــس إدارة العمي

ومن الأمثلة لبعض المهام او الخدمات الأخرى التي تجعل الاستقلال مفقودا ما يلي:

	1 تفويض أو البدء في عملية، أو ممارسة صلاحيات العميل.

	2 تحديد التوصية التي يجب على العميل تطبيقها..

	3 رفع تقرير بدلا من الإدارة إلى المختصين في الشركة .

	4 حيازة والاحتفاظ بأصول العميل.

	5 الإشراف على موظفي العميل في أعمالهم الاعتيادية.

	6 ــل ، أو . ــات العمي ــق عملي ــكل، أو توثي ــي أي ش ــل ف ــات للعمي ــداد معلوم ــل، أو إع ــية للعمي ــق أساس ــداد وثائ إع
ــة المراجعــة. ــى عملي ــر عل ــة أعمــال تؤث ــام بأي القي

	7 ــة . ــتثناء الهيئ ــة باس ــة أو المهني ــلطات القضائي ــدى الس ــا ل ــاع عنه ــل أو الدف ــابات لآراء العمي ــق الحس ــد مدق تأيي
ــب.  ــة للضرائ العام

ــى اســتقلاليته أن يســتخدم  ــر عل ــد وجــود مــا يؤث ــى مدقــق الحســابات المشــتغل عن ــع الأحــوال، يجــب عل وفــي جمي
حكمــه المهنــي لتحديــد الإجــراءات اللازمــة لتقليــل تلــك المؤثــرات إلــى المســتوى المقبــول. أمــا إذا لــم يكــن هنــاك 
ــول أو  ــدم قب ــة، او ع ــة أو المصلح ــن الخدم ــي ع ــو التخل ــد ه ــل الوحي ــإن الح ــا ف ــن اتخاذه ــة يمك ــراءات احترازي إج

ــة. ــم الخدم ــي تقدي ــتمرار ف الاس

قاعدة رقم )2( الأمانة والاستقامة:

يجــب علــى مدقــق الحســابات أن يتصــف بالعــدل وأن يتحلــى عنــد قيامــه بعملــه المهنــي بالنزاهــة والعفــة والصــدق 
ــم بالإفصــاح  ــن، وألا يقــوم عــن عل ــح الشــخصية وألا يخضــع حكمــه لآراء الآخري ــة وأن يتجــرد مــن المصال والموضوعي
عــن المعلومــات علــى غيــر حقيقتهــا. كمــا لا ينبغــي عليــه أن يضــع نفســه فــي مواقــف تؤثــر علــى حيــاده أو تجعلــه يقــع 

تحــت تأثيــر الغيــر ممــا يهــدد موضوعيــة حكمــه المهنــي.

تفسيرات لقاعدة الأمانة والاستقامة

2/1 العلم بالإفصاح عن معلومات مضللة عند إعداد القوائم المالية أو السجلات:

ــدة   لقاع
ً
ــاً دَُُّ مخالف ــم يُُ�ع ــن ث ــا وم ــر حقيقته ــى غي ــات عل ــن معلوم ــاح ع ــم بالإفص ــى عل ــابات عل ــق الحس ــر مدق يعتب

ــد: ــة إذا تعم ــة والموضوعي الأمان

ــجلات  ــة أو س ــر المالي ــي التقاري ــة ف ــة أو مضلل ــات كاذب ــع معلوم ــام بوض ــر بالقي ــماح للغي ــه أو الس ــام، أو توجي أ . القي
ــل. العمي

ــه  ــة أو ســجلات العميــل عندمــا يكــون لدي ــر المالي ــة فــي التقاري ــة أو مضلل ــح معلومــات كاذب ب . الفشــل فــي تصحي
ــات. ــجيل العملي ــة لتس الصلاحي

ت . التوقيع، أو السماح أو التوجيه بالتوقيع على وثائق تحتوي على معلومات كاذبة أو مضللة.

ث . التغاضي عن معلومات تم اخفاؤها من قبل العميل بغرض تضليل مستخدمي البيانات المالية.
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2/2 تعارض المصالح:

ــدى  ــون ل ــل ويك ــى العمي ــة ال ــم خدم ــابات بتقدي ــق الحس ــوم مدق ــا يق ــح عندم ــارض المصال ــدث تع يح 	
مدقــق الحســابات أو مكتبــه علاقــة مــع شــخص أو )جهــة( ثالثــة ويكــون فــي رأي مدقــق الحســابات المهنــي أن مثــل 

هــذه العلاقــة قــد تجعــل العميــل يشــك فــي موضوعيــة مدقــق الحســابات.

فــاذا اعتقــد مدقــق الحســابات أن الخدمــة المهنيــة يمكــن تقديمهــا بموضوعيــة وأفصــح عــن العلاقــة ووافــق العميــل 
علــى ذلــك، فــإن القاعــدة لا تمنــع أداء هــذه الخدمــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار أن الإفصــاح وموافقــة العميــل لا يعنــي 

إهمــال القاعــدة )1( الخاصــة بالاســتقلال.

2/3 تأثر مدقق الحسابات في آرائه:

تنــص القاعــدة )2( علــى أن مدقــق الحســابات يجــب ألا يخضــع حكمــه لآراء الآخريــن وألا يقــوم عــن علــم  	
بالإفصــاح عــن معلومــات علــى غيــر حقيقتهــا. وبنــاء علــى هــذه القاعــدة وفــي الحــالات التــي يوجــد فيهــا خلاف أو تبايــن 
فــي وجهــات النظــر حــول إعــداد القوائــم الماليــة أو تســجيل العمليــات فإنــه يجــب علــى مدقــق الحســابات أن يتبــع 

ــر: ــآراء الغي ــر ب ــه لا يتأث ــة للتأكــد مــن أن الخطــوات التالي

	8 يجــب علــى مدقــق الحســابات أن يتحــرى مــا إذا كانــت الطريقــة المقترحــة لإعــداد القوائــم الماليــة أو تســجيل .
ــة.  ــة، وليســت وســيلة لتقديــم أو عــرض معلومــات مضلل ــادئ المحاســبية المقبول ــات تتوافــق مــع المب العملي
وإذا اســتنتج مدقــق الحســابات، بعــد التشــاور والدراســة، أن الأســلوب المتبــع لــه أســاس قانونــي ولا يــؤدي إلــى 

الإفصــاح عــن معلومــات غيــر دقيقــة، فعليــه قبولــه وعــدم اتخــاذ أي خطــوات إضافيــة.

	9 ــغ الإدارة بذلــك. ويجــب . ــه أن يبل ــة، فعلي ــة او الســجلات مضلل ــم المالي إذا اســتنتج مدقــق الحســابات أن القوائ
علــى مدقــق الحســابات توثيــق المســألة والحقائــق، المبــدأ المحاســبي وتطبيقاتــه محــل الخــاف، والأشــخاص أو 

الجهــة الإداريــة التــي ناقــش معهــا الخــاف.

إذا اســتنتج مدقــق الحســابات أنــه، وبعــد إخطــار الإدارة بوجــود الــخلاف، لــم يتــم اتخــاذ أي إجــراء لمعالجتــه، فيجــب 
علــى مدقــق الحســابات أن يأخــذ فــي الاعتبــار مــا إذا كان مــن المناســب الاســتمرار فــي تقديــم خدماتــه لهــذا العميــل، 

بالإضافــة إلــى تقييــم أي مســؤولية قانونيــة قــد تقــع عليــه مــن قِِبــل طــرف ثالــث نتيجــة لهــذا الــخلاف.

2/4 الخدمات المهنية التي تشمل الدفاع عن العميل:

إذا قــام مدقــق الحســابات بخدمــة مهنيــة تشــمل الدفــاع عــن العميــل كأن يدافــع عنــه فــي قضايــا الضرائــب ونحوهــا، 
 للقاعــدة رقــم 4 )المعاييــر العامــة( والقاعــدة رقــم 3 )الالتــزام 

ً
فيجــب علــى مدقــق الحســابات أن يــؤدي الخدمــة طبقــاً

بالمعاييــر( والقاعــدة رقــم 5 )المعاييــر المحاســبية(. كمــا يجــب علــى مدقــق الحســابات الالتــزام بالقاعــدة )3( والتــي 

تنــص علــى أنــه يجــب علــى مدقــق الحســابات أن يتصــف بالأمانــة والموضوعيــة وأن يتجــرد مــن المصالح الشــخصية وألا 
يخضــع حكمــه لآراء الآخريــن وألا يقــوم عــن علــم بالإفصــاح عــن معلومــات علــى غيــر حقيقتهــا.

قاعدة رقم )3( الالتزام بالمعايير:

ــارات  ــارات، والاستش ــبة، الاستش ــة، المحاس ــق والمراجع ــات التدقي ــدم خدم ــذي يق ــابات ال ــق الحس ــى مدق ــب عل يج
ــادرة  ــة والص ــارية بالدول ــة الس ــرارات التنفيذي ــح والق ــن واللوائ ــا للقواني ــرى وفق ــة أخ ــات مهني ــة، أو أي خدم الضريبي
ــة والتــي تحكــم تلــك  ــة، أن يلتــزم بمعاييــر المهنــة وقوانيــن وأنظمــة الدول عــن الجهــات الرقابيــة والتنظيميــة بالدول

ــر. ــك المعايي ــر أي انحــراف عــن تل ــه تبري الخدمــات وعلي

قاعدة رقم )4( المعايير العامة:

يجــب علــى مدقــق الحســابات التقيــد بالمعاييــر المهنيــة وتفســيراتها التــي تصــدر مــن الجهــة المخولــة وعلــى الأخــص 
ـمـا يـلـي:

أ - الكفاءة المهنية: 

       علــى مدقــق الحســابات ألا يقبــل ســوى الخدمــات المهنيــة التــي يســتطيع هــو )أو شــركة المحاســبة المهنيــة التــي 
ينتـمـي إليـهـا( أداءـهـا بكـفـاءة.

ب - العناية المهنية الواجبة: 

      على مدقق الحسابات أن يبذل في أداء خدماته المهنية العناية المهنية الواجبة.

ج - التخطيط والإشراف: 

       علــى مدقــق الحســابات أن يخطــط ويشــرف علــى أداء الخدمــات المهنيــة بشــكل كافٍٍ، ســواء بنفســه او مــن خلال 
شــركائه مــن المدققيــن المرخصيــن بمزاولــة المهنة.

د - الحصول على معلومات كافية وملائمة: 

       علــى مدقــق الحســابات الحصــول علــى القــدر المناســب مــن المعلومــات بحيــث تكــون أساســا معقــولا للنتائــج أو 
التوصيــات التــي يتوصــل إليهــا فــي مــا يتعلــق بالخدمــات المهنيــة التــي يؤديهــا.
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قاعدة رقم )5( معايير المحاسبة:

ــر  ًـا لمعايي ــا وفق� ــم إعداده ــد ت ــة ق ــأة معين ــة لمنش ــم المالي ــأن القوائ ــي ب ــداء رأي يوح ــغل إب ــو المش ــوز للعض لا يج
المحاســبة المتعــارف عليهــا والمعتمــدة مــن قبــل الدولــة، إذا كانــت تلــك القوائــم تحتــوي علــى انحــراف ذي أهميــة 
نســبية عــن تلــك المعاييــر وكان لهــذا الانحــراف تأثيــر جوهــري علــى القوائــم ككل، إلا إذا اســتطاع مدقــق الحســابات 
ًـا لتلــك المعاييــر ســيؤدي إلــى قوائــم  المشــغل إثبــات أنــه نتيجــة لظــروف اســتثنائية، فــإن إعــداد تلــك القوائــم وفق�
ماليــة مضللــة. وفــي هــذه الحالــة، يجــب علــى المدقــق أن يوضــح فــي تقريــره طبيعــة الانحــراف وآثــاره التقريبيــة إن 

أمكــن، ويبي�ّـن الأســباب التــي تجعــل التقيــد بالمعيــار يــؤدي إلــى قوائــم ماليــة مضللــة.

قاعدة رقم )6( خدمات الضريبة:

ــة  ــرار الضريب ــداد إق ــي إع ــاعدة ف ــداد أو المس ــوم بإع ــذي يق ــغل ال ــابات المش ــق الحس ــى مدق ــب عل يج 	
الإقــرار لأحــد العــملاء، أن يخطــر العميــل بــأن المســؤولية الأساســية عــن محتويــات الإقــرار تقــع علــى عاتــق العميــل، 
وأن مســؤولية المدقــق تنحصــر فــي التأكــد ممــا وصــل إلــى علمــه مــن بيانــات ومعلومــات ماليــة اطلــع عليهــا أثنــاء 

عمليــة التدقيــق، مــع التزامــه بالقــرارات والتعليمــات الصــادرة عــن الهيئــة العامــة للضرائــب.

        كمــا عليــه أن يتخــذ الخطــوات الضروريــة للتأكــد مــن أن الإقــرار قــد تــم إعــداده بصــورة ســليمة. وألا يقــرن اســمه 
بــأي إقــرار أو بيانــات أخــرى مقدمــة إلــى الجهــات المعنيـــة إذا كان هنــاك مــا يحملــه علــى الاعتقــاد بأنــه يتضمــن بيانــات 
غيــر صحيحــة أو مضللــة، أو أنـــه يحتــوي علــى بيانــات تــم تقديمهــا بتهــاون أو دون معرفــة حقيقيــة بصحتهــا، أو أخفــى أو 

حــرف معلومــات كان يجــب تقديمهــا بحيــث يترتــب علــى ذلــك تضليــل الهيئــة العامــة للضرائــب.

ويجــوز للعضــو المشــتغل الــذي يقــدم خدمــات مهنيــة ضريبيــة أن يأخــذ بأفضــل وضــع لصالــح عميلــه، بشــرط تأديــة 
ــة  ــة الضريبي ــون المعالج ــب أن تك ــا يج ــتقامة. كم ــة والاس ــدة الأمان ــال بقاع ــأي ح ــاءة ودون الإخلال ب ــة بكف الخدم
المقترحــة فــي رأي مدقــق الحســابات المشــتغل متســقة مــع الأنظمــة )القوانيــن( الضريبيــة والقــرارات والتعليمــات 

الصــادرة عــن الهيئــة العامــة للضرائــب.

قاعدة رقم )7( اقتران اسم مدقق الحسابات بالقوائم المالية:

مــع مراعــاة مــا تنــص عليــه معاييــر التدقيــق والمراجعــة علــى مدقــق الحســابات المشــتغل إرفــاق تقريــر مــع أي قوائــم 
أو معلومــات ماليــة يقتــرن اســمه بهــا يوضــح بــجلاء نــوع الخدمــة التــي قــام بهــا ومــدى مســؤوليته، كمــا يتعيــن ان 
ــاط  ــد ارتب ــره بمــا يفي ــة المرفقــة بتقري ــم المالي ــى الصفحــات المتعلقــة بالقوائ ــم المدقــق عل ــع او بخت يؤشــر بالتوقي

جـي الـصـادر عنـهـا.  القواـئـم المالـيـة بتقرـيـر مراـقـب الحـسـابات الخارـ

قاعدة رقم )8( السرية:

لا يجــوز للعضــو إفشــاء المعلومــات التــي توصــل إليهــا مــن خلال عملــه المهنــي أو اســتخدامها لمنفعتــه  	
الخاصــة أو لمنفعــة طــرف ثالــث إلا بموافقــة محــددة مــن العميــل. ويجــب عــدم تفســير هــذه القاعــدة بأنهــا تعفــي 

مدقــق الحســابات مــن:

	1 الالتزام بالمعايير الفنية ومعايير المحاسبة والمراجعة المشار إليها في القاعدتيــن )3 و5(.

	2 التزام مدقق الحسابات بأي متطلبات تصدر عن جهات قضائية..

	3 الالتزام بالأنظمة )القوانين( أو التعليمات الحكومية..

	4 التــزام مدقــق الحســابات بمتطلبــات الإدارة المختصــة بالرقابــة والتفتيــش والتحقيــق علــى مدققــي الحســابات. .
ولا تمنــع هــذه القاعــدة مدقــق الحســابات مــن تقديــم شــكوى إلــى الجهــة المخولــة بالتحقيــق فــي مخالفــات 
مدققــي الحســابات وفقــا لأحــكام النظــام وقواعــد ســلوك وآداب المهنــة أو الاســتجابة لأي استفســارات تطلــب 
منــه. مــا يحُظــر علــى الأعضــاء العامليــن الذيــن يتولــون التحقيــق فــي مخالفــات مدققــي الحســابات إفشــاء أي 

معلومــات ســرية تتعلــق بأحــد العمــاء التــي تصــل إلــى علمهــم، أو اســتغلالها لتحقيــق منافــع شــخصية.

قاعدة رقم )9( الأتعاب والأتعاب المشروطة:

يجــب أن تكــون الأتعــاب متناســبة مــع الوقــت والجهــد المبــذول مقابــل الخدمــات التــي يقدمهــا مدقــق  	
الحســابات المشــتغل. ولا يجــوز عــرض أو تقديــم الخدمــات المهنيــة إلــى عميــل بموجــب اتفــاق ينــص علــى عــدم دفــع 
أتعــاب إلا إذا تــم التوصــل إلــى قــرار محــدد أو نتيجــة معينــة، أو إذا كانــت قيمــة الأتعــاب تتوقــف بطريقــة أو بأخــرى 
علــى نتائــج هــذه الخدمــات. ولا تعتبــر الأتعــاب معلقــة علــى شــرط إذا تــم تحديدهــا بواســطة المحاكــم أو أي جهــة 

ــة. ــرى نظامي أخ

قاعدة رقم )10( المنافسة على الأتعاب:

لا يجــوز للعضــو المشــتغل أن يتفــاوض مــع العــملاء، ســواء بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر، للحصــول علــى عمــل يتــولاه 
زميــل آخــر. ومــع ذلــك، يحــق لمدقــق الحســابات المشــتغل قبــول أي خدمــة تُعُــرض عليــه مــن قبــل العميــل. وفــي 
حــال طُُلــب منــه أن يتولــى مهمــة تدقيــق حســابات منشــأة بــدلاًً مــن زميــل آخــر، يتعيــن عليــه الالتــزام بأحــكام معاييــر 
التدقيــق والمراجعــة المتعلقــة بهــذا الشــأن. كمــا يُحُظــر علــى مدقــق الحســابات المشــتغل الدخــول فــي منافســة مــع 
زميلــه للحصــول علــى عمــل يتــولاه الأخيــر، وذلــك مــن خلال تقديــم أو قبــول أتعــاب تقــل بشــكل ملحــوظ عــن أتعــاب 

زميلــه دون وجــود ســبب معقــول يبــرر ذلــك.
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قاعدة رقم )11( الاتصال بالمدقق السابق:

علــى مدقــق الحســابات المشــتغل الــذي يطلــب منــه أحــد العــملاء تدقيــق حســاباته أن يستفســر مــن زميلــه الســابق 
عمــا إذا كانــت لديــه أيــة اعتراضــات مهنيــة تحــول دون قبولــه عمليــة التدقيــق. وعلــى مدقــق الحســابات المشــتغل أن 
يقــدم لزميلــه الــذي مــن المتوقــع أن يحــل محلــه فــي تقديــم أيــة خدمــات مهنيــة لأحــد عملائــه أيــة إيضاحــات تطلــب 

منــه، خلال فتــرة زمنيــة معقولــة، وذلــك بعــد أخــذ موافقــة العميــل فــي كلتــا الحالتيــن.

قاعدة رقم )12( السلوك الحسن:

على مدقق الحسابات أن يتجنب الأعمال التي تسيء لسمعته وسمعة المهنة وعلاقته بزملائه في المهنة.

تفسيرات لقاعدة السلوك الحسن

12/1 الإهمال في إعداد التقارير المالية أو السجلات:

 للقاعدة )12( عندما يؤدي إهماله الى:
ً
 لسمعة المهنة ومخالفاً

ً
يعتبر مدقق الحسابات مسيئاً

	1 القيــام أو الســماح أو توجيــه شــخص آخــر للقيــام بأخطــاء جوهريــة وتدليــس فــي التقاريــر الماليــة او ســجلات .
العميــل.

	2 عــدم تصحيــح التقاريــر الماليــة للعميــل التــي تحتــوي علــى أخطــاء جوهريــة أو معلومــات مضللــة، فــي الحــالات .
التــي يكــون مــن صلاحيــة مدقــق الحســابات إجــراء هــذا التصحيح.التوقيــع، أو الســماح أو التوجيــه بالتوقيــع علــى 

وثائــق تحتــوي علــى معلومــات كاذبــة أو مضللــة.

12/2 الاحتفاظ بملفات العميل:

ــة ومخالفــة للقاعــدة رقــم )12(.   يســيء لســمعة المهن
ً
ــا ســلوكاً ــه به ــل بعــد مطالبت ــر الاحتفــاظ بملفــات العمي يعتب

ويقصــد بملفــات العميــل أي ســجلات محاســبية أو غيــر محاســبية خاصــة بالعميــل ســواء حصــل عليهــا مدقــق 
ــل  ــى العمي ــم وقــف الخدمــة المقدمــة إل ــل. إذا ت ــة عــن العمي ــا نياب ــل او حصــل عليه ــق العمي الحســابات عــن طري
ــن  ــخه م ــه بنس ــرط احتفاظ ــط، بش ــل فق ــات العمي ــادة أوراق وملف ــابات إع ــق الحس ــى مدق ــب عل ــا فيج ــل نهايته قب
أوراق العمــل الخاصــة بأعمــال التدقيــق والاستشــارات عــن تلــك الفتــرة. تعتبــر أوراق عمــل مدقــق الحســابات مثــل 
 للمدقــق ولا تخــص العميــل ولا 

ً
التحلــيلات والجــداول التــي أعدهــا العميــل بنــاءًً علــى طلــب مدقــق الحســابات ملــكاً

ــل. ــا للعمي يجــب إعادته

أمــا إذا كانــت أوراق عمــل مدقــق الحســابات هــذه تحتــوي علــى معلومــات لا تتوافــر فــي ســجلات ودفاتــر العميــل، 
ممــا قــد يــودي إلــى نقــص فــي معلومــات العميــل الماليــة )مثــل التعــديلات، الإقفــال، مجاميــع الحســابات(، فعلــى 
ــاط بالعميــل ودون أي تغييــر فــي شــكل أو  ــة الارتب ــد نهاي ــل بهــذه المعلومــات عن ــزود العمي مدقــق الحســابات أن ي
 ،
ً
طريقــة عرضهــا. أمــا إذا قــام مدقــق الحســابات بتغييــر طريقــة عــرض المعلومــات كأن يحــول المعلومــات الكترونيــاً

فــإن مــن حقــه ان يطالــب العميــل بأتعــاب تحويــل تلــك المعلومــات.

قاعدة رقم )13( الدعاية والإعلان:

لا يجــوز للمدقــق المشــتغل الحصــول علــى عمــل مهنــي بطريقــة كاذبــة، أو مضللــة أو خادعــة أو مســيئة إلــى ســمعة 
المهـنـة،  ـسـواء ـبـالإعلان أو ـبـأي ـشـكل آـخـر ـمـن ـطـرق اجـتـذاب الـعـملاء.

يجــوز للمدقــق إبلاغ المجتمــع بالخدمــات المهنيــة التــي يقدمهــا، بشــرط أن يكــون الإعلان موضوعي�ًـا ومهذب�ًـا، ويتســم 
ــة، أو  ــاح، أو المضايق ــى الإلح ــوي عل ــاليب تنط ــتخدام أي أس ــابات اس ــق الحس ــى مدق ــع عل ــوح. ويُمُن ــدق والوض بالص

الإكــراه فــي ســعيه لجــذب العــملاء.

تفسيرات لقاعدة الدعاية والإعلان

13/1 أمثلة للطرق التي لا يجوز الحصول على العملاء بها:

لا يجــوز للعضــو المشــتغل الحصــول علــى العــملاء بطريقــة كاذبــة أو مضللــة أو خادعــة ســواء كان ذلــك بــالإعلان أو بــأي 
شــكل آخــر، ومــن الأمثلــة علــى ذلــك الأنشــطة التالية:

	1 ــة او . ــة أو التنفيذي ــى الســلطات القضائي ــر عل ــى التأثي ــن أو المســتقبليين بالقــدرة عل ــى العمــاء الحاليي الإيحــاء إل
ــة.. ــات مماثل ــة وأي جه ــة او الرقابي الحكومي

	2 تقديــم عــروض للعمــاء توحــي بــأن الأتعــاب المقــدرة لخدمــات مقترحــة ســتكون ضمــن مبلــغ معيــن، فــي حيــن .
يعلــم مدقــق الحســابات أن الأتعــاب ســتكون أعلــى مــن التقديــرات المقدمــة، دون توضيــح ذلــك للعمــاء عنــد 

تقديــم العــروض.

	3 تضميــن العــروض المقدمــة إلــى العمــاء مبالغــات فــي الخدمــات التــي يمكــن توفيرهــا، ادعــاءات بمؤهــات أو .
خبــرات لا يملكهــا، أو تشــويه أعمــال مدققــي الحســابات الآخريــن.

	4 احتواء الاعلان على مصادقات أو شهادات من العملاء أو أي أطراف أخرى. .

	5 النشــر بالصحــف ووســائل التواصــل الاجتماعــي عــن الخدمــات التــي يقدمهــا، ومــع ذلــك يجــوز لــه النشــر فــي .
المجــات العلميــة والدوريــة المعنيــة بالمهنــة.



4243 دليل مهنة تدقيق الحسابات www.moci.gov.qa

13/2 الحصول على العمل المهني عن طريق جهود شخص ثالث:

إذا حصــل مدقــق الحســابات المشــتغل علــى العمــل المهنــي مــن خلال جهــود طــرف آخــر، فيجــب عليــه التأكــد مــن 
أن تلــك الجهــود تتوافــق مــع المعاييــر المهنيــة المقبولــة. ولا يجــوز للمدقــق المشــتغل قبــول العمــل المهنــي مــن 
خلال طــرف آخــر إذا كانــت الوســائل التــي اســتخدمها ذلــك الشــخص تتجــاوز مــا هــو مســموح بــه للمدقــق نفســه 

للحصــول علــى هــذا العمــل.

قاعدة رقم )14( العمولات وأتعاب الإحالة:

ــا ذات  ــول هداي ــه أو قب ــى عملائ ــول عل ــولات للحص ــع عم ــتغل دف ــابات المش ــق الحس ــى مدق ــر عل 	 يحظ
ــر لشــراء منتجــات أحــد  ــح للغي ــم نصائ ــل تقدي ــول عمــولات مقاب ــه قب ــه أو لأحــد مســاعديه. كمــا لا يجــوز ل قيمــة ل

عملاــئه. وــمع ذــلك، يــجوز للمدــقق المــشتغل قــبول أو دــفع أتــعاب إحاــلة

بشــرط أن تكــون الإحالــة بيــن مكتبــه والمكاتــب الأخــرى التــي يتعــاون معهــا، وأن يفصــح للعميــل عــن قبــول أو دفــع 
هــذه الأتعــاب لضمــان الشــفافية.

قاعدة رقم )15( اسم المكتب ونشاطه:

لا يجــوز للعضــو ممارســة مهنــة المحاســبة والتدقيــق إلا فــي ظــل أحــكام نظــام وزارة التجــارة والصناعــة    	
ولائحتــه التنفيذيــة ومــا يصــدر عــن وزارة التجــارة والصناعــة مــن معاييــر وقواعــد مهنيــة ومــا يصــدر عــن الدولــة مــن 

أنظمــة ولوائــح.

 كمــا لا يجــوز للمدقــق المشــتغل العمــل تحــت اســم شــركة يكــون اســمها غيــر معتمــد مــن الجهــة المختصــة أو يشــير 
إلــى التخصــص أو يعطــي معلومــات خاطئــة عــن نــوع الشــركة. ويجــوز للمدقــق المشــتغل مزاولــة مهنــة المحاســبة 
والمراجعــة كمالــك أو شــريك أو موظــف فــي شــركة مهنيــة، وأن يحتــوي اســم الشــركة علــى اســم واحــد أو أكثــر مــن 

الشــركاء إلا إذا كان المكتــب يملكــه فــرد واحــد فيتعيــن عليــه أن يمــارس المهنــة باســمه.

ــد بالمعاييــر الفنيــة والأنظمــة ذات العلاقــة فــي مــا يخــص شــكل وظهــور  كمــا يجــب علــى مدقــق الحســابات التقي
ــب  ــة المكت ــى علاق ــير إل ــوال أن يش ــن الأح ــال م ــة ح ــتغل بأي ــو المش ــوز للعض ــه لا يج ــا أن ــب. كم ــم المكت ــة اس لوح

ــة. ــة دولي ــب مهني بمكات

قاعدة رقم )16( أموال العملاء:

على مدقق الحسابات المشتغل الذي في عهدته أموال تخص العملاء الالتزام بما يلي:

	1 الاحتفاظ بهذه الأموال منفصلة عن أمواله الشخصية وعن أموال مكتبه..

	2 استخدام هذه الأموال للأغراض المحددة لها فقط وحسب توجيهات العميل..

	3 أن يكــون مســتعدا فــي جميــع الأوقــات لتقديــم حســاب عــن هــذه الأمــوال لأي شــخص مــن حقــه المســاءلة .
عنهــا.

	4 ــكل . ــام ول ــكل ع ــا بش ــم عليه ــي تت ــات الت ــح العملي ــاء لتوضي ــوال العم ــة لأم ــجلات خاص ــاظ بس ــب الاحتف يج
ــاص. ــكل خ ــل بش عمي

	5 يجب تزويد العميل بتقرير سنوي على الأقل عن أمواله..

قاعدة رقم )17( مزاولة الأعمال الأخرى:

للمدقق المشتغل أن يزاول الأعمال التي لا تتعارض مع قواعد سلوك وآداب المهنة شريطة:   

	1 أن تكــون هــذه الأعمــال مهنيــة مكملــة لطبيعــة عملــه، مثــل تقديــم الدراســات والاستشــارات الماليــة .
والمحاســبية والإداريــة ودراســات الجــدوى والأعمــال ذات الطبيعــة القائمــة علــى الاستشــارة، علــى ألا يجمــع بيــن 

ــد.  ــت واح ــي وق ــد وف ــل واح ــابات لعمي ــة الحس ــام بمراجع ــال والقي ــذه الأعم ه

	2 ألا تــؤدي مزاولــة مدقــق الحســابات المشــتغل لهــذه الأعمــال إلــى التأثيــر علــى أمانتــه أو موضوعيتــه أو اســتقلاله، .
وألا تــؤدي إلــى عــدم التزامــه بقواعــد ســلوك وآداب المهنــة.

	3 أن تكــون هــذه الأعمــال مــن النشــاطات الاقتصاديــة غيــر المهنيــة، مثــل تملــك الأوراق الماليــة والمــزارع .
والعقــارات والاشــتراك فــي الشــركات علــى أن يلتــزم بالشــروط التاليـــة:  

3/1 أن يعهد بالإدارة إلى شخص متفرغ ولا يمارس الإدارة.

3/2 أن يفصــح عــن طبيعــة نشــاطه لعملائــه وذلــك بإبلاغهــم عــن الشــركات المشـــارك فيهــا وأن يــزود 
الادارة المختصــة بــوزارة التجــارة والصناعــة بأنــواع النشــاط والشــركات المشـــارك فيهــا وأســماء شــركائه 

فــي هــذه الشــركات مــع تزويــد الإدارة المختصــة بــوزارة التجــارة والصناعــة بصــورة مــن ذلــك.
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بالمبــادئ الاساســية  الالتــزام  التــي تمــس  التهديــدات   :
ً
ثالثــاً

والقواــعد

ــادئ الاساســية،  ــزام بالمب ــدات تمــس الالت ــى ظهــور تهدي ــي يعمــل بهــا مدققــو الحســابات ال ــؤدي الظــروف الت قــد ت
ــة. ــة العام ــق المصلح ــؤولياتهم وتحقي ــاء بمس ــن الوف ــم م وتمنعه

أ - تحديد التهديدات:

تنبــع التهديــدات التــي قــد تؤثــر علــى الالتــزام بالمبــادئ الأساســية مــن مجموعــة واســعة مــن الحقائــق والظــروف. ولا 
يمكــن تحديــد كل موقــف علــى حــدة قــد يــؤدي إلــى نشــوء تهديــدات. وتختلــف طبيعــة هــذه التهديــدات بنــاءًً علــى 
ــات  ــال لا الحصــر، ضمــن الفئ ــدات، علــى ســبيل المث ــات ومهــام العمــل. ويمكــن تصنيــف هــذه التهدي طبيعــة العملي

التاليــة:

• ــر أو 	 ــى تقدي ــرى عل ــح الاخ ــة او المصال ــح المالي ــر المصال ــد تأثي ــخصية: أي تهدي ــة/ الش ــة الذاتي ــد المصلح تهدي
ــل. ــب العم ــن صاح ــالات م ــروض او كف ــى ق ــق عل ــل المدق ــابات، كأن يحص ــق الحس ــلوك مدق س

• تهديــد المراجعــة الذاتيــة: اي تهديــد بــأن لا  يقــوم مدقــق الحســابات بشــكل ملائــم بتقييــم نشــاط منجــز مــن 	
قبــل المعنييــن عنــد تكويــن رأيــه فــي إطــار ممارســة عملــه.

• تهديــد التأييــد: اي ان يــروج مدقــق الحســابات لموقــف العميــل ممــا يؤثــر علــى موضوعيتــه مثــا« او ان يتلاعــب 	
بالمعلومــات دعمــا للعميــل. 

•  تجــاه العميــل بســبب علاقــة طويلــة او وثيقــة معــه 	
ً
تهديــد التآلــف: اي ان يصبــح مدقــق الحســابات أكثــر تعاطفــا

او وجــود قرابــة مــع العميــل .

• ــد بالفصــل او الاســتبدال؛ 	 ــى مدقــق الحســابات، كالتهدي ــد المضايقــة: اي ان تتــم ممارســة ضغوطــات عل تهدي
ممــا يمنعــه مــن العمــل بموضوعيــة.

ب - تقييم التهديدات المحددة: 

يتم تقييم مستوى التهديد الذي يمس الالتزام بالمبادئ الاساسية لمعرفة إذا كان في المستوى المقبول.

ــدود  ــن الح ــا إذا كان ضم ــد م ــية لتحدي ــادئ الأساس ــزام بالمب ــى الالت ــر عل ــد يؤث ــذي ق ــد ال ــتوى التهدي ــم مس ــم تقيي يت
ــة. المقبول

جـ- أساليب معالجة التهديدات:

ــتوى  ــى مس ــا ال ــا او تقليصه ــص منه ــن خلال التخل ــودة م ــدات الموج ــة التهدي ــابات معالج ــق الحس ــى مدق ــب عل يج
ــر: ــال لا الحص ــبيل المث ــى س ــول، عل مقب

• التخلص من المصالح والعلاقات التي ادت الى خلق التهديدات.	

• تطبيق الاجراءات الوقائية اي تلك التي تؤدي الى تقليص التهديدات الى المستوى المقبول.	

• رفض او انهاء النشاط مع العميل.	

د -ادوات الحماية من التهديدات والتي تقلل تلك التهديدات:

	1 مسؤولية العميل عن أنشطة الرقابة الداخلية وإقرار العميل عن وضع ومتابعة نظم الرقابة الداخلية..

	2 ــار الموظفيــن المؤهليــن ذوي الخبــرة والمســؤولين عــن اعمــال الرقابــة الداخليــة . مســؤولية العميــل فــي اختي
والتدقيــق الداخلــي.

	3 إقرار العميل بمسؤوليته عن تقييم وتحديد ما ينبغي تنفيذه من توصيات المدقق..

	4 إقــرار العميــل بكفايــة إجــراءات التدقيــق الداخلــي التــي تــم اداؤهــا والنتائــج المترتبــة علــى تلــك الإجــراءات عــن .
طريــق الحصــول علــى تقاريــر المدقــق والعمــل علــى تنفيذهــا.

	5 مراعــاة قيــام المدقــق بتلافــي التهديــدات الناشــئة عــن عملــه كمدقــق حســابات وتعينــه كخبيــر مــن قبــل جهــة .
أخــرى لأبــداء الــرأي فيمــا قــام بــه ســابقا مــن اعمــال التدقيــق.

	6 تلافــي التهديــدات الناشــئة عــن كــون العميــل يمثــل جــزءًا كبيــراً مــن الأتعــاب التــي يحصــل عليهــا المدقــق، ممــا .
ــرادات المدقــق، والاهتمــام بعــدم  ــل أو شــركاته بشــكل أساســي فــي إي ــى هــذا العمي ــى الاعتمــاد عل ــؤدي إل ي

إمكانيــة خســارة العميــل، ممــا يخلــق تهديــدًا ناتجًــا عــن المصلحــة الشــخصية.

	7 امتنــاع المدقــق عــن قبــول الهدايــا أو الضيافــة أو أي منافــع أو مصالــح مــن العميــل، ســواء مــن قبلــه أو مــن قبــل .
أي مــن أعضــاء فريــق عمله.
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ه - الضغط لانتهاك المبادئ الأساسية

يطلــب مــن مدققــي الحســابات الالتــزام بالمبــادئ الأساســية وتطبيــق المفاهيــم وذلــك لتحديــد، وتقييــم، ومعالجــة 
التهديــدات.

ــس  ــرى تم ــدات أخ ــة أو تهدي ــد مضايق ــابات تهدي ــي الحس ــطة، مدقق ــى، أو بواس ــروض عل ــط المف ــق الضغ ــد يخل ق
الالتــزام بمبــدأ أو أكثــر مــن المبــادئ الأساســية.  قــد يكــون الضغــط صريــح او ضمنــي وقــد ينتــج مــن قبــل العميــل او 

مــن جهــة أخــرى.

قــد تســاعد مناقشــة الظــروف التــي تــؤدي إلــى خلــق الضغــط والتشــاور مــع الاخريــن بشــأنها، مدقــق الحســابات علــى 
تقييــم مســتوى التهديــدات شــرط التنبــه لعــدم انتهــاك مبــدأ الســرية. فــي هــذا الإطــار، يستحســن ان يوثــق مدقــق 

الحســابات مــا يلــي:

•  الحقائق	

•  التواصل، والاطراف التي تمت مناقشة تلك المسائل معها، 	

•  الاجراءات التي تم النظر في اتخاذها،	

•  كيفية معالجة المسألة.   	
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